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DIT INDRE LANDKORT

Identity Blueprint kortlaegger dig

Identity Blueprint er et af markedets mest dybdegaende og nuancerede identitetsprofiler.
Profilen kortlaagger meget praecist alle de facetter, din person rummer, er den et meget
kraftfuldt redskab for dig - bade som privatperson og i dit professionelle virke. Din Identity
Blueprint rapport er en helhedsorienteret beskrivelse af alle de dele af dig, vi identificerer din
samlede personlighed gennem, inklusive de kompetencer der driver dig fremad og de
eventuelle begraeensende traek, der forhindrer dig i at udleve dit fulde potentiale.

Dit Identity Blueprint beskriver fgrst og fremmest din essens. Det er den grundlaeggende,
dybere vaeren, som dit allerinderste veesen og indre identitet bestar af. Din essens bestemmer
"meningen med livet" for dig. Det er udfra din essens du oplever det gleedesfyldte behov for at
gore en positiv forskel i verden, og det er nar du udlever din essens, du opbygger et steerkt
selvveerd. Fra din essens henter du kraft og styrke til at veere lige netop dig med dine behov
og dine mal - og sadan lader op til livets mange ggremal. Nar du udnytter de kvaliteter, din
essens bidrager med, opnar du et liv i balance og harmoni med den du er.

Du far ogsa en grundlaeggende beskrivelse af din personlighedstype. Personligheden er mere
knyttet til din ggren — de handlinger, du foretager for at manifestere din essens.
Personligheden rummer ngglen til succes og duelighed i verden, og det er via din
personlighed du udvikler selvtillid. Din personlighedstype indeholder nogle seerlige
kvaliteter, som er ngglen til din succesfulde traeden i karakter i verden.

Der eksisterer en unik vaeren-ggren-balance, som rummer ngglen til den sunde
udviklingsvej, hvor vi er i balance med vores behov for at manifestere os i verden
(geren/personlighed), og samtidig sikrer os, at det sker i overensstemmelse med den, vi
dybest set er (veeren/essens). Vi vil gennemga denne balance som optakt til beskrivelsen af
dine specifikke typer, sa du allerede nar du laeser om dine typer kan reflektere over din
veeren-ggren-balance.

Dit Identity Blueprint afdeekker ogsa dine fem toptalenter - dine helt specialiserede
kernekompetencer. Med indsigterne fra dit Identity Blueprint vil du kunne udnytte disse
toptalenter endnu bedre i bade dit arbejds- og privatliv.



Toptalenterne skal sammenholdes med dine tre topbegraensere; de uudviklede
kompetenceomrader, der, sa leenge de ligger i dvale, begraenser udfoldelsen af dit samlede
potentiale. Mellem dine toptalenter og dine topbegraensere findes en talentdynamik fuld af
muligheder. Med dit Identity Blueprint kan du udnytte den dynamik og fa endnu mere ud af
alt det, du er god til.

Du vil ogsa lgbende finde overbliksdiagrammer og sammenlignende illustrationer, der bl.a.
giver dig veerdifulde informationer om din introverte-ekstroverte balance, samt hvad dén
betyder for din ggren og vaeren, i forhold til dit job, i forhold til andre mennesker og for din
egen trivsel. Den komplette Identity Blueprint rapport perspektiverer ogsa samspillet mellem
alle forskellige facetter, vi kortlaegger, sa du kan se helheden og dermed udnytte dit fulde
potentiale.

Husk endelig at hente din Identity Blueprint manual ogsa (undermenu under kontakt). Det er
en letforstdelig mini e-bog om videnskaben og principperne bag Identity Blueprint og en
oversigt, du kan vende tilbage til, hvis der er noget, du synes er forvirrende eller du gerne vil
kende baggrunden for. Hav den ved handen, nar du laeser din rapport, sa hgster du det fulde
udbytte af dit Identity Blueprint.

God forngjelse!

Teamet bag The Identity Blueprint



Profiloverblik

Her er dit Identity Blueprint i en ultrakort opsummering. Dit Identity Blueprint vil danne
afsaet for en helt ny forstaelse af dig selv, dine muligheder og hvor du er pa vej hen. Derfor er
det i forste omgang fordelagtigt med en mindre detaljeret oversigt, hvor du far
helhedsindtrykket med og bliver bekendt med dine grundlaaggende typer, talenter,
begransere og balancer.

Din kerneidentitet

Det fgrste vi vil beskrive er din essens og din personlighed, som samlet set udger din
kerneidentitet. Din essens er dit allerinderste vaesen og din forbindelse til dyb, meningsfyldt
lykke. Din personlighedstype er forbundet med din evne til at skabe et succesfuldt materielt
liv, herunder gkonomi, relationer og status.

Din ESSENSTYPE | er GENIET

Det er 1 din essens, din dybeste vaeren, du kan finde temaet i din inderste identitet. Det tema,
du kan udfolde til et meningsfuldt liv. Din essenstype er Geniet, som pa rejsen gennem livet
beskeeftiger sig med perspektiver, inspiration og kulturfornyende ideer - de mest naturlige
tilstande for dig at udvikle. Din rejse er forbundet med det at vaere en sand teenker og en
inspirerende kraft, som bringer helt nye ideer ind i samfunds- og kulturlivet. P4 den made er
du med til at udvikle forstaelsen af det at vaere menneske, og hvordan vi skal leve sammen.
Du er ogsa en fgdt kommunikator og netvaerker, der opfindsomt finder nye veje til at udvikle
faelles samspil, udveksling og kommunikation. Du udvikler de teorier, som viser livets store
sammenhaenge; det underliggende netveerk af forbindelser, som udger vores gkonomi,
kultur- og samfundsliv. Du vil blive testet pa din evne til at udvikle en konstant fleksibilitet
og forandringsparathed i forhold til din teenkning, sa den altid er pa hgjde med tidens behov.
Dermed bliver du en trendsaetter, som kan forme tidens veerdier inden for dit omrade.

Geniets rejse er essensen af dit inderste veesen og din dybeste mening, men din essens skal
afbalanceres med din personlighed — det er den, du manifesterer dine missioner med. Og den
handler det naeste afsnit om.

Din PERSONLIGHEDSTYPE | i er PIONEREN

Den arketype, der er knyttet til netop din personlighed, er Pioneren. Det er med Pionerens
energi og dynamiske personlighedstype, du skaber dig succesrige levevilkar, herunder god
gkonomi, tryghed, anerkendelse og status.



Pioneren kendetegnes som en udpraget vindertype, der altid sgger mod fronten for at bryde
greenser og opdage nyt land. Du har et ukueligt drive og vil vinde. Dit konkurrencegen og din
fightermentalitet bringer dig fremad igen og igen. Dit underliggende motiv er givetvis at
forny og ggre noget, som aldrig er gjort fgr. Du trives med at veere den naturlige leder, og du
kaemper, satser og bruger alt hvad du har for at komme i mal.

Du vil typisk trives under tilsyneladende umulige odds. "Mission Impossible” er din
motivation. Her kan du satse alt, tage modige beslutninger og kaste dig ud, hvor ingen har
veeret fgr. Du nedbryder greenser, taenker nyt og fjerner forhindringer, og gennem din
pionerindsats baner du vej for andre. Dine initiativer, din ukuelighed og dit ga-pa-mod
inspirerer andre, og det er i modgang, du virkelig demonstrerer originalitet, sa andre
inspireres til det samme. Du er garanten for nyt liv, nye spor og nye muligheder. Jobmaessigt
vil du typisk vaere at finde i alle mulige banebrydende lederroller, som selvsteendig og i
farefulde og risikopraegede stillinger - hvad enten du tager fysiske eller ansvarsmaessige
risici.



Dine fem toptalenter

Dit Blueprint Identity identificerer ogsa dine fem toptalenter: Fem specialiserede kompetencer,
du har udviklet til et hgjt niveau og som hver isaer rangerer under en af kernetyperne; den
dynamiske, sensitive, mentale, osv.

Du kan se pa oversigten, hvordan dine forskellige toptalenter vaegter i forhold til hinanden.

TOPTALENT: INNOVATION "-__ | MENTAL

Innovation tilhgrer de mentale talenter. Du har en evne til at skabe dybe erkendelser og opna
stor klarhed, som du kan bringe ud i praktiske lgsninger, der ggr en forskel. Det gor du ved at
skabe mentalt overblik og konkret indsigt med din klarhed, som gor dig praktisk visionaer.

TOPTALENT: GENNEMSLAGSKRAFT | l DYNAMISK
p

Gennemslagskraft tilhgrer de dynamiske talenter. Du er i stand til naturligt at veere den, der
er 1 front og baner nye veje, idet du fjerner hindringer og friggr ressourcer. Det er afggrende
for dig at handle og at opna triumf med det, som du vil opn4, og du forstar at skeere igennem
og ga fremad.

TOPTALENT: DEDIKATION | T | DEDIKERET

Dedikation tilhgrer de dedikerede talenter. Du har en saerlig evne til at fglge det, som dit
hjerte breender for, med ubetinget hengivenhed. Gennem dit helhjertede fokus pa dit ideal
kan du inspirere andre, og din glgd og inderlighed oplgfter og bringer glaede.

TOPTALENT: ORGANISERING | ,‘5 PRAKTISK

Organisering tilhgrer de praktiske talenter. Du har et udpreeget talent for at kombinere
detaljer og overblik, orientere alt i den rigtige retning og samle det, sa den bedst mulige orden
opstar. Du er nyskabende, og du strukturerer og organiserer med stor naturlighed.

TOPTALENT: ANALYSERING (= | ANALYTISK

Analysering tilhgrer de analytiske talenter. Du har en staerk evne til at veere praktisk
funktionel og afprgvende. Du har saerlig sans for tekniske og mekaniske forhold og gar
metodisk og preecist til vaerks. Gennem eksakt viden om de mindste detaljer opnar du
knowhow.



Dine tre topbegraensere

Over for dine toptalenter findes dine topbegraensere: De tre uudviklede talenter, der star i vejen
for, du kan hgste det fulde udbytte af din samlede talentmasse.

Ligesom talenterne, udgar de fra kernetyperne og kan saledes kategoriseres som enten
dynamiske, sensitive, mentale, kreative, analytiske, dedikerede eller praktiske.

TOPBEGRANSER: KYNISME MENTAL

Kynisme tilhgrer de mentale begraensere. Du kommer undertiden til at udnytte mennesker,
fordi du er distanceret og foretraekker at mangvrere med tingene uden snaerende band. I
realiteten bliver du kynisk og udnyttende, og relaterer ikke til andre mennesker.

TOPBEGRANSER: VOLDSOMHED T DEDIKERET

Voldsomhed tilhgrer de dedikerede begraensere. Du kan vaere sa breendende intens, at du
kommer til at drive din krop og dig selv ud over graenserne. Du overhgrer de vigtige
advarselssignaler, og din harde tilgang er forcerende og steerkt heemmende.

TOPBEGRANSER: UTALMODIGHED ‘I, DYNAMISK

Utalmodighed tilhgrer de dynamiske begreensere. Du har en tendens til at blive staerkt
irritabel og rastlgs, nar tingene ikke sker i dit tempo, og du kan presse hardt p3, nar du har
besluttet dig for at handle som du vil. Det ggr dig ensporet og begraenser dit potentiale.

Dine primeere balancer

Det vil ikke veere alle dine psykologiske funktioner der er lige udviklede, og det unikke
samspil, der eksisterer mellem dine syv funktioner, vil kunne afleeses som en lang reekke
saerdeles interessante balancer mellem de forskellige typer af kvaliteter og adfeerd hver
funktion udfolder. Vi giver dig her et kort indblik i de primaere balancer.

De psykologiske funktioner

Balancen mellem dine psykologiske funktioner er meget vigtig, fordi den forteeller noget om
styrkeforholdet mellem de forskellige funktioner, og dermed; hvordan vilje, fglelse, tanke,



fantasi, logik, passion og handling er udviklet i din personlighed.

Hver funktion abner for en lang raekke talenter og kompetencer, men funktionerne tilfgrer
ogsa din grundlaeggende karakter bestemte psykologiske kvaliteter — alt efter hvor udviklede
de hver iseer er.

Taenkning er en af dine topscorere, hvilket vil give dig overblik, formidlingsevne og teoretisk
styrke.

Vilje er en af dine topscorere, hvilket vil give dig styrke, energi og malrettet
gennemslagskraft.

Logik er en af dine topscorere, hvilket vil give dig analytisk skarphed, skelneevne og praktisk
sans.

Du har dog ogsa 2 svage funktioner:

Fglelse er en af dine svage funktioner, hvilket vil give dig problemer i forhold til at meerke
dine egne og andres behov.

Fantasi er en af dine svage funktioner, og det vil give dig problemer med at vaere spontan,
indlevende og socialt udforskende.

Din essenstypebalance

Det er som naevnt Geniet og den Mentale essenstype som er din topscorer, men den
Dedikerete og den Praktiske essenstype ligger naest pa listen. De vil kunne bidrage med
vigtige kvaliteter 1 forhold til at udvikle din primeere essenstype.

Den dedikerede essenstype vil abne dig for den store keerlighed, der altid vil tjene som en
ledestjerne midt i hverdagslivets udfordringer. Den vil give dig tro, hab og kaerlighed til de
idealer, du straeber mod.

Den praktiske essenstype vil give dig troen p3, det er muligt at manifestere noget storslaet, og
evnen til at skabe det gennem et drive for at organisere og dirigere alle de ressourcer, der skal
til.

Din personlighedstypebalance

Det er som naevnt den Dynamiske personlighedstype og arketypen Pioneren, der er din
topscorer, men personlighedstyperne Dynamisk (Manageren) og Praktisk (Organisatoren)
ligger naest pa listen. De vil kunne bidrage med vigtige kvaliteter i forhold til at udvikle din
primeere personlighedstype.

Den dynamiske personlighedstype og arketypen manageren vil bidrage med en rodfzestet



styrke, som kommer af et steerkt vaerdigrundlag og en velintegreret karakter, der er blevet
testet gennem livet.

Den praktiske personlighedstype og arketypen organisatoren vil ggre dig i stand til at
facilitere forlgb fra ideudvikling til praktisk, konkret anvendelse, pa den mest effektive made.

Din elementbalance

Det er elementet Ild og £Ater som star steerkest i din elementbalance, mens Vand star svagest.

Ildelementet vil give dig stor energi og gennemslagskraft til at saette dig mal og na dem
gennem en malrettet handling.

Kterelementet vil ggre dig intuitiv og give dig en indre forstaelse af hvad der er meningen, sa
du forstar den stgrre sammenhaeng, du befinder dig i.

Det svage vandelement kan give dig problemer med at fgle dig ind pa dine omgivelser og
dine egne behov.

Du kan dog fa elementet ind via andre sammenhaenge f.eks. via samarbejdspartnere eller
andre relationer.

Din introvert-ekstroverte balance

Dit Identity Blueprint kendetegnes hovedsagligt af introverte typer og talenter. Du har en god
evne til at arbejde lidt tilbagetrukket, hvor du gennem en fordybet og mere refleksiv tilgang
kan bidrage med din kunnen. Det vil nok udfordre dig, hvis du skal veere for meget fremme i
fokus, sd med mindre du direkte gnsker at styrke denne side, kan det anbefales at du
prioriterer dine introverte kompetencer.

Din handle-fgle balance

Ethvert menneske har en handle- og fgleside. Balancen mellem disse sider fortaeller noget
om henholdsvis vores handlekraft og indfglingsevne. Det handlende element giver dig
evnen til at na dine mal. Det fglende element forteeller dig, hvad der er vaerdifuldt at opna.

Du har en overvaegt af handlende typer og talenter, hvilket vil styrke dit behov for at vaere
handlende, reflekterende og manifesterende. Du vil fa energi af at veere i aktivitet og se
resultater, men vil ogsa have behov for at blive udfordret, sa du kan teste din styrke og erobre
nye mal. Du skal vaere opmaerksom p3, at det du forfglger er det rigtige, for kontakten til dine
dybere vaerdier er maske ikke sa staerk, som den kunne vaere. Det feminine element kunne



styrke denne kontakt og forbindelsen til dine omgivelser.

Din balance mellem fornyende og manifesterende intelligenser

I dit Identity Blueprint skelner vi mellem de fornyende og de manifesterende intelligenser. De
fornyende er optaget af fremtiden, og det, der er ved at bryde frem, mens de manifesterende er
optaget af at rodfaeste her og nu og bevare det, der allerede er skabt.

Hos dig har de typer og talenter, der knytter siq til fornyende intelligenser, overvagt. Det
betyder, du har en god evne til at saette initiativer i gang, fa nye ideer og opdage, hvad der
rgrer sig inden 1 dig selv eller andre. De fornyende intelligenser er naturligt optaget af alt det
nye. Derfor er det vigtigt, at du holder dig orienteret og aktivt beskaeftiger dig med trends og
vaekst, og ikke mindst er arvagen i din hverdag. Du vil formentlig ikke trives sa godt i
rutinepraegede miljger, hvor muligheden for variation er begraenset. Veer opmaerksom pa at
fa afsluttet tiltag, og husk ogsa at veerdseette de ting, der bringer stabilitet.



Detaljeret Profil

Her kommer praesentationen af dit Identity Blueprint i dens fulde version. Her vil du finde
uddybende beskrivelser af hvert punkt fra den korte profiloversigt, og du vil leere mere om
sammenhangene mellem de forskellige elementer i dit Identity Blueprint. Du vil ogsa finde
enkle gvelser, du kan anvende til at komme i gang med din videre udvikling pa baggrund af
indsigterne her. God forngjelse!

Dit indre hus

Allerfgrst far du et unikt overblik over nogle af de primaere elementer i dit Identity Blueprint.
Vi har samlet det i diagrammet dit indre hus, som bestar af din essenstype, din
personlighedstype, dine fem toptalenter og tre topbegraensere.

Lad os starte med beskrive de forskellige lag i huset. Identity Blueprint opererer med 63
unikke talenter, som relaterer til de fem niveauer i mennesket: krop, falelsesliv, tankeliv,
personlighed og essens. De fgrste fire niveauer kan yderligere differentieres i en introvert og
en ekstrovert side, og det resulterer i ialt ni talentniveauer; de fgrste ni etager af huset.
Talentniveauerne udger fundamentet i dit hus. Det er ved hjeelp af dine talenter, du skaber dig
en selvsteendig livsform.

Din essenstype

Pa 12. etage kan du afleese din essenstype, navngivet efter den arketype, der kendetegner din
livsvej, nar du er helt tro mod dit indre jeg. Det kan vaere Helten, Oplyseren eller en af de
andre fem — hvad din essenstype er, kan du aflzese pa felternes farve: En gra ramme betyder,
at dette er din essenstype. Du har i1 vid udstraekning adgang til alle syv essenstyper, men én
af de syv vil veere den primaeere identitetsgiver for dig.

Over navnet pa essenstyperne vil du se de kemetyper, der kommer til udtryk pa bade
essensniveau, personlighedsniveau og talentniveau. Det er en adfaerds-"stil", kan man sige —
en made hvorpa de forskellige psykologiske funktioner kommer til udtryk i alle facetter af
vores identitet.

Din personlighedstype



Under essenstypen ser du de 14 personlighedstyper — opdelt i introverte (etage 11) og
ekstroverte (etage 10) arketyper, der symboliserer hvordan man manifesterer sig i verden og
skaber succesrige levevilkar. Personlighedstypen kendetegnes desuden af den tilknyttede
kernetype. Manageren er saledes en introvert dynamisk personlighedstype og Strategen en
ekstrovert mental type.

Hver personlighedstype har forbindelse til de talenter, der ligger i samme kolonne pa de
underliggende etager. Der er et feelles tema. Der er dog ingen garanti for at de relaterede
talenter er udviklede, og slet ikke alle sammen.

Dine toptalenter

Pa de nederste ni etager af dit indre hus kan du se dine toptalenter (markeret i blat) og dine
begraensere (i orange) — de uudviklede talenter, der holder dig tilbage i forhold til dit fulde
potentiale. Derudover kan du se det procentvise styrkeforhold mellem alle talenter.

Formentlig er der et steerkt sammenfald mellem din personlighedstype og udviklingen af de
underliggende talenter. Det vil du kunne se, nar du aflaeser din personlighedstype i dit indre
hus (markeret i gult) og laegger meerke til dine toptalenters udviklingsprocent nedefter.

I det fglgende afsnit vil vi ga i dybden med din essens- og personlighedstype, og i den
forbindelse komme ind pa balancen mellem din vaeren (essens) og gg¢ren (personlighed).



Identitetsprofil

Dynamisk Sensitiv Mental Kreativ Analytisk Dedikeret Praktisk
Helten Oplyseren Geniet Kunstneren Opdageren Visioneeren Skaberen
4% 4% 57 % 4% 4% 30 % 21%
Manageren Vejlederen Teaenkeren Astetikeren Udforskeren Idealisten = Ordensskaberen
41 % 0% 0% 0% 4% 0% 8 %
Pioneren Hjeelperen Strategen Forvandleren Specialisten Fortaleren Organisatoren
53 % 0% 0% 0% 0% 0% 18 %

Din talent- og begreenserprofil

Dynamisk Sensitiv Mental Kreativ Analytisk Dedikeret Praktisk
Lederskab Empati Innovation Harmoni Viden Commitment Formgivning
70 % 62 % 100 % 50 % 1% 62 % 50 %

Naturlig autoritet Indsigtsfuldhed Overblik Skgnhedssansning Objektivitet Dedikation Systematik
50 % 66 % 7 % 72 % 49 % 100 % 61 %
[ LD HEVNSE ]  Medfglelse Formidling Fredsskabelse LVGEIVATSsh ol Engagement Dirigering
100 % 55 % 61 % 61 % 83 % 72 % 77 %
Principfasthed Inklusivitet Iderigdom Balancering Dybdeboring Idealisering Koordination
72 % 66 % 72 % 66 % 72 % 72 % 72 %

Utalmodighed 72 Samarbejde  Netveerksaktivitet Kommunikation Skelnen Promovering Organisering
% 55 % 66 % 61 % 55 % 55 % 89 %

Klippefasthed Sensitivitet

. Indlevelse Ubundet Hengivenhed Elegance
%

66 % 44% Kynisme 94 % 61 % 61 % 61% 50 %

Mod Omsorgsfuldhed Alsidighed Afslgring Upartisk Passion Facilitering

55 % 55 % 66 % 55 % 61 % 50 % 61 %
Styrke Sanselighed Planleegning Gracigsitet Disciplin Optimering Ordenssans

66 % 55 % 66 % 61 % 66 % 55 % 66 %

Handlekraft Opbyggelse @konomisering Spontanitet Praktisk Sans [Vl -ll Manifestering

50 % 66 % 66 % 55 % 66 % 78 % 55 %




Veeren-geren balancen

Selvrealisering

VAREN

GOREN ¢

Diagrammet viser forholdet mellem kernetypen bag din essens og din personlighed.

Din essens er Mental og din personlighed er Dynamisk - og det er nar samspillet mellem
disse to er godt, du kan skabe et succesfyldt ydre livi harmoni med den, du er.

Din essenstype er adgangen til din inderste veeren; oplevelsen af dyb samhgrighed med
verden, og et indre sted af kreativitet, keerlighed og kraft. Nar du er i kontakt med dette sted i
dig selv, er du i overskud og balance — du er hjemme 1 dig selv. Det er et sted, hvor du lader op
og forbinder dig og bliver klar over hvem du er, og hvilken rolle du spiller i den stgrre helhed.

Denne mere hvilende og modtagelige side star i levende kontrast til din personlighedstype,
der udfolder din ggren. Det er herfra du leegger planer, formulerer mal og saetter dig igennem
i verden. Din personlighedstype viser den generelle made hvormed du skaber en selvstaendig
livsform. Ideelt set burde der eksistere en god balance i mellem de to poler, fordi handlingen
giver levende feedback til oplevelsen af dig selv og hvad du formar, mens den indre
refleksion i vaerensfeltet giver dig klarhed over hvem du er, og hvorfor du ggr det, du ger. I
bedste fald er din ggren et sandt udtryk for den du er og dermed din vaeren eller vaesen.

I virkelighedens verden er personligheden dog ofte alt for dominerende, sa vi mister os selv i
alle de aktiviteter, vi er spundet ind i. Nar vi er overvejende identificeret med personligheden,
bliver vi drevet af mangelbehov - et hul der skal fyldes. Mangel pa tryghed, anerkendelse,



relationer, selvtillid og status. Vi bliver drevet af en praestationsorienteret livsstil, hvor vi ggr
alt, hvad vi kan, for at slukke "tgrsten.” Der er dog en stor gruppe af mennesker, som i dag
oplever, at de har slukket tgrsten gennem et godt karriereliv og sundt familieliv, men at de
stadig mangler noget. De traeder ind i1 en eksistentiel krise, hvor de begynder at stille sig de
helt store spgrgsmal. Hvad er meningen med mit liv? Hvem er jeg? Hvor vil jeg hen? Deter i
det gjeblik, at den vertikale veerens akse begynder at kalde. Den dybere identitet vagner, og
nogle nye valg skal treeffes.

Der findes dog ogsa den mindre gruppe af mennesker, set i forholdet til majoriteten af
befolkningen, som helt har sluppet eller maske direkte sprunget den helstgbte udvikling af
personligheden over. De er blevet sggende mennesker, som er optaget af filosofy, spiritualitet
og livsmening, men uden at have nogen sarlig funktion i verden. De er maske opfyldt af
store idealer, som de ikke kan omsaette til praksis, fordi de mangler den duelighed og
gennemslagskraft, som personligheden tilbyder. De har en lige sa stor ubalance som den
ferstnaevnte gruppe, bare i en anden retning.

Pointen er, at en helhedsorienteret udvikling forudseetter et godt samarbejde mellem vores
essens og personlighed — mellem veeren og ggren, livsmening og gennemslagskraft.
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Din essenstype

Nedenstaende diagram viser styrkeforholdet mellem de syv essenstyper. Indsigt i din essens'
natur kan fungere som en udviklingsvej for dit inderste vaesen; din essentielle vaeren -
maden du skaber mening i dit liv. Din essenstype er med andre ord afggrende for, du oplever
det glaedesfyldte behov for at ggre en positiv forskel i verden og opnar et liv i balance og
harmoni med den, du grundlaeggende er.

Du er Geniet

Den Mentale Essenstype.
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Dit Identity Blueprint viser, at din essens kan karakteriseres med Geniet. Det er via Geniets
rejse 1livet du vil opleve meningsfuldhed og kan give dit glaedesfyldte bidrag til verden.
Geniet er en Mental essenstype, og i det fplgende vil vi gennemga hvad dét indebzerer, og
hvad du kan bruge denne information til i dit virke, dit liv som helhed og i din videre
udvikling.



MENTAL

Essenstype

GENIET

Din essens kendetegnes ved Geniets arketypiske traek og rejse. Geniet er en mental kernetype,
der stammer fra en helt grundleeggende dominant psykologisk funktion i dig; tanken.

1. Kernetype: Mental

Den mentale kvalitet er knyttet til, hvordan du generelt set kommer i samklang med din
inderste veeren og den stgrre mening og det livsformal, som du er en del af. Geniets mentale
styring er en integreret del af din indre identitet og de dybere vaerdier, som star bag dit gnske
om at ggre en forskel i verden. Og den er relevant for de bevidsthedskvaliteter, der som en sol
skal skinne igennem alle andre kvaliteter og talenter. Du skal i seerlig grad udvikle et
harmonisk samspil mellem denne adfaerdskvalitet og den tilsvarende kvalitet i
personligheden; et forhold hvori essensen er lederen og personligheden tjeneren.

2. Arketype: Geniet

Din essens kendetegnes ved arketypen Geniet — den mentale karakter, der forklarer din store
trang til at forsta livet i al sin kompleksitet. Det er i Geniets rejse du vil finde mening og
motivation til at udvikle dig til den bedste udgave af dig selv.

Som Geniet har du en ukuelig trang til at teenke 1 helt nye baner, som bryder med al
vanetaenkning og szetter helt nye standarder for morgendagens liv. Du teenker og far nye
1deer gennem din originale, mentale kreativitet og bevaegelighed. Du er med andre ord skabt
til at bringe fornyende og klare forstaelser, der kan omsaettes med den stgrste etik til det
faelles gode. Dét er Geniets rejse og derfor ogsa din essens' vej. Og du er i godt selskab, for pa
denne vej finder vi mange af historiens store filosoffer, geniale nyteenkere og
graensebrydende kulturfornyere.

Uanset hvilket felt du vaelger at kaste dit engagement ind i, sa er det din natur at vaere
taenker, og at na frem til stgrre klarhed og forstaelse gennem dybe refleksioner. Du har
naturligt anlaeg for at teenke i store perspektiver, der forbinder eksisterende teorier med nye



sammenhangende vidensfelter, og som kan bringe nye lgsninger pa menneskelige
udfordringer frem. Det kan ogsa vaere, du kaster din kreativitet ind i at skabe et helt nyt sprog
pa dit omrade, for du er ogsa optaget af at skabe nye sammenhange og forbindelser mellem
mennesker. Her er sproget et af de vigtigste forstaelsesbaerende elementer, som nar det
fornyes, gor det muligt at forene ideer, der fgrhen var adskilte.

Din essens kendetegnes ogsa af en udpraeget strategisk sans. Du fgler dig sikkert helt pa
hjemmebane, nar det drejer sig om at udtaenke planer til det faelles bedste. Du har let ved at
beskeeftige dig med komplekse forestillinger, og udteenke scenarier over muligheder. Du ved
0gs3, at mange sind er langt mere Kreative end et enkelt, og derfor skaber du en stor del af din
succes gennem din evne til at netveaerke, for herigennem opstar nye kontakter og
samarbejdsmuligheder.

3. Integrationscirklen

Integrationscirklen giver dig et overblik over, hvordan de psykologiske funktioner spiller
sammen og kan hjeelpe dig med at afrunde og komplementere din essens. Den
grundlaeggende psykologiske funktion, tanken, som din essens primeert udfolder sig
gennem, vil dog altid dominere.

Den psykologiske funktion, der star leengst veek i diagrammet, er din primaere udvikler.
Modstykket rummer nemlig de kvaliteter, du har sveerest ved at komme i kontakt med. De to
funktioner, der star til hgjre og venstre for din type og funktion, kalder vi hjeelpere, fordi de
kan rumme yderligere muligheder og perspektiver, der vil bringe dig naermere en balance,
hvor din essens far plads og fungerer optimalt i dit liv.

Integrationscirkel for Geniet
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4. Udvikler

Din udvikler er Visionaeren, der er baseret pa den psykologiske funktion passion.
Visionaeren i dig vil hjaelpe med at udvikle dit helhjertede engagement i de ting, som betyder
noget for dig. Det er din natur at veere lidt haevet over begivenhederne, med en tendens til
ville forholde sig ubundet til livet, fordi det giver flere mangvremuligheder. Men skal du
virkelig breende igennem, sa skal du turde sige ja til din indre ild. Nar du lader dit
engagement skinne helt igennem, sa bade du selv og andre kan maerke, hvad du breender for,
sa far dine ideer nemmere den tiltraekning, der vil motivere andre til at bakke op omKkring
dem. Det vil vaere en berigelse at du star ved dine idealer, og at du har klare etiske
standpunkter, som du bestraeber dig pa kommer til udtryk gennem dine refleksioner og
mentale processer. Det vil Visionaren kunne hjaelpe dig med.

5. Hjeelpere

Dine to hjelpere, Helten og Oplyseren (vilje og felelse), kan yderligere stgtte afrundingen og
modningen af din dynamiske essens.

Helten 1 dig vil hjeelpe dig med at tage autentisk lederskab i dit liv, og til at integrere dette
lederskab med din rolle som taenker og netvaerker. Du vil fa gget din evne til at sta steerkt i



din egen kraft, og til at have et klart formal med din teenkning. Du vil blive langt bedre til at
skeere igennem og traeffe beslutninger, ligesom din almene gennemslagskraft vil blive
forstaerket. Helten tillader dig at slippe tendensen til overforsigtighed og tgven i forbindelse
med at melde klart ud og treeffe beslutninger. Du vil med stgrre frihed og mere ubesveeret
kraft kunne tage skridt mod nye begyndelser og stgrre muligheder for livsudfoldelse — bade
for dig selv, og 1 relation til andre.

Oplyseren i dig vil hjeelpe dig til en stgrre ro og fredfyldt veeren, der kan bringe dig ind i en
dybere tilstand af klarhed og vagenhed. Kontakten med dit hjerte og din varme venlighed vil
vokse og forbinde sig med dit skabende tankesind. Du vil kunne komme i kontakt med en
mildhed og en stille sgdme, som er helende, og som pa en ny made abner dig for helhed og
meningsfuldhed. Det vil bringe nye kvaliteter til din teenkning og dbne din intuition. I din
bevidsthed vil du i hgjere og hgjere grad blive interesseret i at lade dine indsigter lgfte dig fra
viden til visdom.

6. Din essens 1 teams

Din iboende mentale kraft vil altid give dig et saerligt praeg 1 samarbejdet med andre. Din
essens vil altid veere den godggrende, smukke og autentiske kvalitet, der sgger at skabe
veerdifulde menneskelige relationer overalt hvor du feerdes. Den rummer hjertets naturlige
etik, som vejleder din ggren og faerden, og som oplgfter dine omgivelser til det optimale
samspil. Og nar den er velintegreret med din udvikler og dine hjaelpere, vil den i
gruppesammenheange komme tydeligt og positivt til udtryk:

Din naturlige nysgerrighed, udforskende opfindsomhed, og din hang til forstaelse og store
perspektiver, vil vaere forbundet med en stgrre evne til at vaere naervaerende i nuet, og til at
have situationsfornemmelse, nar du er sammen med andre. Din sans for overblik og indsigt,
mental kreativitet og ideer vil opna en stgrre forankring og realitetssans, sa du vitterligt
arbejder med det, der faktisk er muligt, og ikke kun i overvejende grad fortaber dig i vilde
teorier. Du vil ogsa i hgjere grad finde det relevant at inddrage konkrete afprgvninger, hvis et
givent emne skal testes, og du vil vaerdseette sddanne resultater mere, da de tester om
tankerne nu ogsa er holdbare.

Du vil have lettere ved at skeere igennem, tage retning, traeffe beslutninger, ga i front, handle
og holde kursen, nar du er sammen med andre, og da du finder det meget mere naturligt at
vise din glgd og dit helhjertede engagement, sa vil andre opleve dig som attraktivt selskab.
Det vil alt sammen vaere forstaerket af din legende natur og din sans for humor, som er blevet
mere livsnaer. Det forstaerkes af den kendsgerning, at du har lettere ved at udtrykke dine
personlige fglelser, og at du lader andre maerke, du holder af deres selskab.
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Din personlighed

Nedenstadende diagram viser styrkeforholdet mellem de 14 personlighedstyper, og hvilken
personlighedstype, der er dominerende hos dig. Din personlighedstype er bestemmende for
hvilke kvaliteter, du tager i brug for at skabe succesrige levevilkar, herunder god gkonomi,

tryghed, anerkendelse og status.

Du er Pioneren

En Extrovert, Dynamisk Personlighedstype.
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Dit Identity Blueprint viser, at din personlighed kan karakteriseres med arketypen Pioneren.
Pioneren er en Extrovert, Dynamisk personlighedstype, og i det fgplgende vil vi gennemga
hvad dét indebeerer, og hvad du kan bruge denne information til i dit virke, dit liv som helhed
og 1 din videre udvikling.



DYNAMISK

Personlighed

PIONEREN

Ekstrovert

Din personlighed har arketypen Pionerens kendetegn. Pioneren er en ekstrovert, dynamisk
personlighedstype. Det ekstroverte udtryk laegger sig til selve personligheden, mens den
dynamiske kernetype er udtryk for viljen som psykologisk grundfunktion.

Pionerens kendetegn og ekstroverte, dynamiske kvaliteter viser, hvordan du traeder i
karakter i verden for at skabe succes i dit liv; gkonomisk og med hensyn til anerkendelse og
selvtillid.

1. Kernetype: Dynamisk ekstrovert

Da din personlighed omhandler din ggren i verden, kan man sige, du som dynamisk,
ekstrovert type hovedsagligt handler med viljen, nar du udlever Pionerens rejse, og det tema,
der kendetegner din ggren er magt — du er motiveret af indflydelse.

Det er ved hjeelp af din dynamiske grundpersonlighed, du har skabt din egen selvsteendige
livsform og et sundt, handlekraftigt ego. Dynamikken er kilden til de grundlaeggende
kvaliteter, som iseer vil kendetegne din handleform og ydre identitet — det som andre
mennesker vil genkende, nar de omgas dig i din hverdag.

Din indre identitet, som handler om dine dybere vaerdier og gnsket om at ggre en forskel i
verden, er beskrevet under Essens.

2. Arketype: Pioneren

Arketypen Pioneren, den ekstroverte leder, er symbolkarakteren for dine grundlaeggende
personlighedskvaliteter og maden hvorpa du traeder i karakter. Du er et menneske, der finder
det helt naturligt at veere i front — en vindertype med et steerkt konkurrencedrive. Du er en



naturlig leder, og som den fighter og frontkaemper du er, sa gar du ind til benet og satser alt,
nar du bruger din kraft. I lederrollen har du det fint med at tage ubehagelige beslutninger og
gennemfgre dem, og du opfatter frygtlgshed og mod som helt afggrende kvaliteter.

Som naturligt konkurrencemenneske breender du tydeligt igennem og nedbryder graenser og
mure igen og igen. Du taenker i begyndelser, og du handler med det formal at ga ind i nyt
land. Du kaster dig gerne ud pa dybt vand og elsker at tage initiativer. Dit gapamod og din
ukuelighed er kendetegnende for dig, og du ryster gerne darlige oplevelser af dig uden
sentimentalitet. Du vil simpelthen blive den bedste til det, du bestemmer dig for, og derfor
yder du uden forbehold og gar malrettet til vaerks.

3. Suppleant: Manageren

Den dynamiske kernetype har ogsa en introvert arketype, Manageren. Og ved at udvikle
denne type i dig, som netop nu domineres af Pionerens ekstroverte adfaerd, vil din ydre
identitet blive mere helstgbt — og du kan optimere dine resultater. Det, Manageren kan hjeelpe
dig med, er at tilfgre dig urokkelighed og stamina, nar det geelder om at holde fokus i
hverdagen. Det vil vaere fordelagtigt for dig ikke kun at vaere udbryderen og
frihedskeemperen, men samtidig den opretholdende kraft og det stabile fyrtarn, der star midt
i orkanens raseri. Med en veludviklet introvert side far du bedre kontakt til den udholdende
kraft og med den store, stille ro, der er centreret i dig — modpolen til din naturligt hektiske,
udfarende energi.

4. Ubalancer

Den dynamiske kernetype vil, uanset hvor balanceret den er i sig selv, have en tendens til at
overbetone viljens perspektiv i sin veeren og ggren, fordi dét er den psykologiske funktion,
der ligger til grund for typen. Derfor er det veesentligt at vaere opmaerksom pa de ubalancer,
viljeperspektivet kan skabe, da de kan ende med at sta i vejen for din succes som pioner.

Du kan have tendens til at tro pa kraft og styrke som et mal i sig selv. Det kommer sikkert af,
at du sa mange gange har oplevet, at du skulle kaempe dig til noget, og at tingene ikke blev
foraeret. Du kan helt klart vaere meget utalmodig, hvis ikke du ser resultater hurtigt, hvilket i
leengden kan handicappe dig, fordi du med din irritation og mulige vrede kan skubbe andre
fra dig og derved blive isoleret. Du kan have en tendens til at veere destruktiv og nedbryde
mere end ngdvendigt, og du kan ggore det med en voldsomhed, som ikke gavner dig. Din natur
kan ogsa veere ungdvendigt dominerende, og komme til at blive magtfokuseret og serekaer pa
en egensindig, stolt made, som ikke er synderligt konstruktiv, hverken for dig selv eller for
andre.

5. Integrationscirklen



Integrationscirklen er et redskab, du kan anvende til at afrunde og komplementere din
grundpersonlighed. Den giver dig et overblik over, hvordan de psykologiske funktioner
haenger sammen, og hvordan du kan tage dem i brug i din udvikling.

Den grundlaeggende psykologiske funktion bag din personlighed, viljen, vil altid dominere
hos dig som dynamisk kernetype. Og den funktion, der star leengst vaek i diagrammet, er din
primeere udvikler. Modstykket rummer nemlig de kvaliteter, du har svaerest ved at komme 1
kontakt med. De to funktioner, der star til hgjre og venstre for din type og funktion, kalder vi
hjaelpere, fordi de kan rumme yderligere muligheder og perspektiver, der vil bringe dig
naermere en fuldt afrundet og velfungerende personlighed.

Integrationscirkel for dynamisk kernetype
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6. Udvikler

Din udvikler er den kreative kernetype, der er baseret pa den psykologiske funktion fantasi.
Kvaliteterne i den kreative kernetype kan tilfgre dig en lethed og ubesvaeret tilgang til
tingene, som kan lgsne op pa din potentielle stivhed. Som dynamisk kernetype vil du helst
holde blikket staerkt fokuseret pa naeste skridt, men den kreative kernetype vil minde dig om
at vaere naervaerende og kreativ 1 nuet, og fastholde evnen til spontanitet, improvisation og
kreativ fornyelse, hvis situationen fordrer det. Den kreative kvalitet fremmer ogsa din evne til



konfliktlgsning, fordi den har forstaelse for modseetninger. Og ikke mindst har den kreative
en meget let adgang til humor, hvilket kan lgse mange anspandte situationer og vise et
menneskeligt ansigt under stort arbejdspres. Din kreative side kan fa dig til at klappe hesten
og nyde udsigten, der hvor du er, og til at sgge forsoning og brobygning, nar det kraeves.

7. Hjeelpere

Dine to hjeelpere, den sensitive og den dedikerede kernetype (fglelse og passion), kan yde
vaesentlige bidrag til en videre modning og afrunding af din dynamiske kernetype. I takt
med du skaber staerkere forbindelse til din sensitive side, vil du maerke et dybere forhold til
hjertets veerdier i form af rummelighed, empati og naensomhed. Du vil blive bedre til at lytte
til andre og udvise talmodighed fgr du handler, ligesom du bedre vil forsta betydningen af
sindsro 1 vanskelige situationer. De sensitive kvaliteter vil udvide dit kendskab til
fplelsesmaessig og social intelligens, og ggre dig mere modtagelig for intuitive indtryk. Helt
grundlaeggende vil du erfare, hvor meget hjertets visdom og den keerlige venlighed betyder i
dit liv som leder, bade formelt og uformelt.

Efterhanden som du fremelsker de dedikerede kvaliteter i din personlighed, vil du opleve,
hvor vigtigt det er, at din motivation naeres ved den idealistiske flamme, som dybest set er
troen pa noget bedre og sandere, og som fremmer det gode liv og realiseringen af de hgjeste
potentialer. Du vil bevare kontakten til den glaede, som er gejsten ved at ggre noget
betydningsfuldt, og som ogsa er overbevisningen om, at der er noget, som er stgrre end dig
selv. Din motivation til at skabe resultater sammen med andre haenger ulgseligt sammen
med, at du kan sta inde for det I skaber, og at I behgver hinandens indsats, som er det aegte
engagement.

8. Din personlighed 1 teams

Din personligheds kernetype vil altid give dig et saerligt praeg, nar du skal samarbejde med
andre. Det er i den forbindelse vigtigt at kende din personligheds styrkesider og
begraensninger. Det er hgjst sandsynligt, du har udviklet talenter, der ligger uden for din
kernetypes domaene — det kan nuancere billedet betydeligt.

9. Lederskab

Som formel eller uformel leder er du isaer god til at ga i front, gere hvad du har besluttet dig
for og komme helt i mal. Du tager gerne styringen og udtrykker dig direkte og med naturlig
autoritet. Du er succesorienteret og konkurrerende, og du har vindermentalitet. Du seetter alt
ind for at na malet, fordi du mener, at du kan hvad du vil. Du er den fgdte leder, med selvtillid
og stor energi. Du arbejder selvstaendigt og ofte hurtigt. Du har hgj produktivitet og energisk
handlekraft, og du er storsindet og genergs og haenger dig ikke i personlige detaljer. Du er
energisk, kraftfuld, fokuseret pa nye begyndelser og motiveret af at udrette noget.



Som dynamisk ekstrovert leder vil du kunne drage fordel af at skele til de introverte
kvaliteter og udvikle og treekke pa dem for at styrke dit lederskab.

10. Manager - introvert

Manageren er den opretholdende kraft som arbejder med stor energi og hgj arbejdsmoral.
Manageren holder fokus pa formalet og er malrettet som en samlende kraft, der fastholder
sagens kerne.

11. Pioner - ekstrovert

Pioneren er god til at seette i gang. Pioneren spilder ikke tiden og far tingene fra handen og
trives ved hgjt tempo og synligt fremskridt. Den ekstroverte leder er malrettet og giver ikke op
fgr opgaven er fuldfgrt.

12. Motivation

¢ Handling, Fokus, Indflydelse, Retning

13. Teamtalenter ~ saerlige styrker
e Lederskab, Malfokusering, Vedholdenhed, Formalssans

14. Skyklapper ~ udviklingsomrader

Kan have vanskeligt ved at slappe af og vaere umiddelbar og legende
Kan ikke altid tackle sarbarhed og handtere fglelser

Kan veere stivsindet og ufleksibel

Kan virke voldsom og dominerende

Kan overhgre andres behov og fokusere for meget pa resultater

Kan have vanskeligt ved at udvise tdlmodighed overfor andre og dig selv
Kan have sveert ved at modtage kritik og blive modsagt
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Dine fem toptalenter

Vi er nu kommet til gennemgangen af dine fem topscorere blandt talenterne. Dine talenter er
vigtige specialiserede kompetencer, som du allerede er i fuld gang med at udfolde i dit liv. Vi
haber dog at du ved at fa fokus pa dem, kan udvikle dem endnu mere til glaede og gavn for
dig selv og dine omgivelser.

Din talentbalance

Ovenstaende diagram viser styrkeforholdet mellem dine 10 talenter som indgar i dit Identity
Blueprint. Disse er specialiserede kompetencer, som giver dig mulighed for at tilbyde
veerdifulde talenter i dit arbejds- og privatliv. Dine 5 topscorere er Innovation,
Gennemslagskraft, Dedikation, Organisering, Analysering, hvilket giver din talentprofil en
seerlig unik sammensatning, som du kan videreudvikle og supplere med andre talenter.
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Essenstalentet innovation er din topscorer

1.Topscorer

Essenstalentet

Innovation

er en af dine topscorere i dit Identity Blueprint.

2. Kernetype: Mental

Toptalentet Innovation er et essenstalent, som tilhgrer den mentale kernetype. Den mentale
tilgang udspringer af den psykologiske funktion tanke og bidrager med intellektuel
forstaelse og analyse, der understgtter din innovative evne.

Som essenstalent — altsa et talent, der knytter sig til din inderste livsmening — er viden om
dette talent en af de mest vaerdifulde ressourcer Blueprint Identity afslgrer, fordi den vedrgrer,
hvordan du udlever din inderste livmening og omsaetter den i en idealistisk og godggrende
aktivitet.

3. Arketype: Innovatoren

Den arketype, der symboliserer dit talent, er Innovatoren. Den, der bruger hele sit intellekt til
at komme hele vejen rundt omkring et emne og 1 dybden.

Din innovationsevne saetter dig 1 stand til at skabe et stort sammenhangende overblik
inden for det omrade, hvor du vaelger at udfolde dig. Det vil dog aldrig vaere nok for dig blot
at teenke - du skal ogsa veere praktisk skabende.

Dit innovationstalent viser en udpraeget klarhed, der udspringer af evnen til at holde mange
forskellige perspektiver pa samme tid. Det er essentielt for dig at tilstreebe klarhed og
perspektiv i alt, der fylder dit opmaerksomhedsfelt. Din intelligente natur holder af at lege



med meget forskellige og somme tider helt modsatrettede perspektiver, for det er her de
innovative og praktiske lgsninger opstar.

Du er i sagens natur en aegte friteenker. Du formar at holde dig ubundet af dine tanker og er
vagent iagttagende i din sggen efter dybe erkendelser. Din helt store gave er evnen til at
udvikle nye forstaelser, der kan fgre til stgrre helhedsperspektiver og konkrete forbedringer.
Du er pa den made praktisk visionzer: Du ser konkrete nye muligheder og vinkler, der kan
udvide forstaelsen og bane vejen for kreative lgsninger og vidtraekkende indsigter.

Din evne for innovation er i sin fulde udfoldelse en meget stor og afbalanceret kompetence,
som er 1 harmoni med din inderste essens. Talentet indeholder en raekke evner, som viser sig
gennem dit overblik og din formidlende natur, og i at du lever og udtrykker dig iderigt. Det
rummer ogsa en netveerkende dygtighed, en iagttagende fglelsesnatur, et alsidigt sindelag, og
en planleeggende og gkonomiserende natur.

4. Integrationscirklen

Integrationscirklen er samspillet mellem dit toptalent og tre andre talenter, der kan fungere
som henholdsvis toptalentets udvikler og to hjeelpere. Med fuld udnyttelse af
integrationscirklen kan du udvikle dit toptalent til sit fulde potentiale. Udredningen af den
unikke integration for netop dette toptalent er baseret pa vores viden om, hvordan de syv
psykologiske funktioner fungerer i relation til hinanden. (se afsnittet om funktionerne i
manualen)

Integrationscirkel for innovation



Sadan laeser du modellen:

P Vilje b Pilelogoet for den kernetype som
dit talent hgrer til ser du placeret
ud for den psykologiske funktion,
som giver dit talent sine kvaliteter.
Du ser ogsa her hvilken begraenser
dit talent viser i sin ubalance.

Overfor ser du den modstaende
kernetype og psykologiske
funktion, som du ma integrere for
at fa det fulde udbytte af din talent.
Hjeelperne er placeret pa hver sin
side af det modstaende talent.

5. Udvikler og hjeelpere

Din udvikler og integrator er commitment. Talentet commitment vil give dig det engagement
og helhjertede drive, der ggr dig personligt ansvarlig og forbundet til det, du involverer diq i.
Commitment hjaelper dig med, at du ikke kun anlaegger et distanceret fugleperspektiv men
ogsa er helhjertet dedikeret til opgaven. Det vil hjeelpe dig med at holde motivationen, sa du
breender igennem med dit budskab.

Hjeelperen lederskab vil give dig indre centrering og stamina samt ydre gennemslagskraft og
beslutsomhed til at forankre dit overblik i de konkrete ting, du er engageret med. Det kraever
styrke og indre lederskab at fokusere pa formalet og meningen i dine projekter. Hjaelperen
empati vil give dig den indfglende varme og indre forstaelse, der hjaelper dig med at tilpasse
dine perspektiver til andre mennesker. Med den indlevede forstaelse kan du inkludere pa en
neerverende og imgdekommende made, som forbinder dit hjerte med dit sind og ggr, at
andre vil maerke din tilstedeveerelse pa en ny og autentisk made.

6. Jobkompetencer

Essenstalentet innovation ggr dig naturligt egnet til arbejdssituationer, som indeholder
steerke mentale elementer. Det kunne veere filosofi, idehistorie, forskningsteori, historie og



kommunikation, eller teoretisk fysik og matematik, ligesom det ogsa kunne vaere arbejde
med journalistik, litteraturkritik, marketing, management og i reklamebranchen. Arbejde
inden for teenketanke og organisationer, der specialiserer sig i strategiske studier, er oplagte,
ligesom arbejde med kommunikation i radio, pa tv, internettet og lignende er mulige omrader.
Andre eksempler er arbejde pa gkonomiske og finansielle omrader, og jobs som arkitekt,
IT-konsulent eller softwareudvikler, eller opgaver med computer-innovation. Du kan ogsa
gore en forskel 1 kgbmandsbranchen eller inden for handel og industri,
transportvirksomheder, shipping og logistik, hvor der kommunikeres bredt, og hvor
markedsforstaelse, malgrupper, brands, trends og PR er vigtige faktorer, og hvor sindet skal
arbejde med perspektiver.

7. Teamflow

I kraft af dit innovationstalent kan du bidrage pa en ganske saerlig made til teamflow i
forbindelse med arbejde eller andre opgaver. Her vil iseer din integrator (commitment), og
dine to hjeelpere (lederskab og empati) vaere steerke stgtter, fordi de modner og udvikler din
innovation til nye hgjder, som ikke er inden for raeekkevidde i innovationens umodne
udtryksform.

Din integrator, commitment, vil sgrge for god forbindelse til din indre glgd, som viser at du er
teendt pa opgaverne, og har en smittende virkning pa dit team. Commitment sikrer ogs3, at
du helhjertet dedikerer dig til jeres opgaver og lgser dem med agte, gleedelig motivation.

Hjeelperen lederskab vil give dig evnen til at keempe for dine ideer og sta fast, selvom du
skulle komme 1 modvind. Du har brug for styrke og indre lederskab til helt frit at kunne
udtaenke provokerende og nyskabende ideer.

Hjzaelperen empati vil skabe tillid fra dine kolleger. Du vil udstradle en inklusivitet og accept af
forskelligheder, der er meget attraktiv og fremmer tryghed. Gennem denne empatiske varme
vil du ogsa vaere opmaerksom pa dine kollegers behov, og du vil give plads til at dele vigtige
informationer i en tillidsfuld atmosfaere. Samlet vil I opna stgrre dbenhed, og din egen
imgdekommenhed vil kunne danne grundlag for en staerk sammenhangskraft, der i sidste
ende lgfter arbejdsniveauet og er med til at sikre et optimalt resultat.

8. Sadan integrerer du dit toptalent

Den fglgende praksis er et eksempel pa, hvad du aktivt kan ggre for yderligere at udvikle og
integrere dit toptalent.

Husk: Du vil miste balancen, hvis du ensporet fokuserer pa din saerligt udviklede kompetence.
Du bliver ikke bedre ved at overdrive det, du ggr i forvejen - du bliver bedre ved at tilfgje noget
nyt. Videregdende, skreeddersyede strategier med en kompetent coach vil veere det naeste
naturlige skridt, men du kan komme langt ved at begynde her.



Integreret innovation (Innovatoren)

Du kan styrke dit Innovation talent ved at give saerlig opmaerksomhed til dine steerkeste
integratorer: Talenter fra den dedikerede (6), dynamiske (1) og sensitive (2) kernetype.

Opgaven er i hgjere grad at rette dit fokus mod det, der samler dine ideskabende evner
omkring det, du er allermest dedikeret til i livet. Det kan vaere fristende at blive haengende i
det store, forkromede fugleperspektiv og traekke pa din idéskabende force som en fornyende
taenker. Men du kan risikere at sprede dig for meget, i stedet for at samle dig i et fokus lige der,
hvor dit hjerte banker.

(Du kan leese mere om talentintegration i praksis i din Blueprint Identity Manual.)

8 EN MULIG UDFORDRING

Tag lederskab omkring et saerligt udvalgt omrade, hvor du har dit hjerte helt med, oggai
front for den fornyelse, som du er 1 stand til at vaere fgdselshjeelper for.



Talentet gennemslagskraft er din topscorer

1. Topscorer

Talentet

gennemslagskraft

er en af dine topscorere 1 dit Identity Blueprint.

2. Dit talent og dets arketype

Dit talent hgrer til den dynamiske kernetype og dens udtryk pa personlighedens niveau. Det
vedrgrer derfor udviklingen af din vilje og kraft til at sla igennem i livet. Her vil den vaere en
styrke, som vil hjeelpe dig med at udvikle din personlige power, og pa den made sikre dig en

unik kompetence i alle de sociale og karrieremaessige sammenhange, du indgar i.

Den arketype, der star bag dit talent, er
Frontkamperen, hvilket ggr dig til en
spydspids i de fleste af de sammenhaenge,
du indgar i. Du elsker at betraede nye veje og
veere i front inden for det omrade, du
udfolder dig pa. Det er vigtigt med en stor
grad af frihed i dit arbejde, sa dine
handlemuligheder er optimale. Du fungerer
ikke godt i sammenhaenge, hvor du bliver
last i faste strukturer. Du har en god evne til
at skeere igennem og nedbryde de
forhindringer, der star i vejen for at na de
optimale mal. Du gar ikke af vejen for en
konflikt, men vil derimod kunne trives i den
modstand, som alle store resultater
indebeaerer. Du er et udpraeget
konkurrencemenneske og har en
vindermentalitet,

der kan beere dig og dit team til fortsat nye
hgjder. Du er en typisk iveerkseetter, der er
bedst i opstarten af en fase, da du kan levere
den dynamiske energi, der skal til for at
seette noget 1 gang. Det er vigtigt i den
forbindelse at huske at give stafetten videre,
nar din malrettede energi sgger nye
udfordringer. Det er en del af din
grundleeggende identitet at vaere et
menneske, som gennem styrke, mod og
gennemslagskraft far tingene gjort. Du er
ikke bange for at bryde det ned som star i
vejen for at et nyt og bedre resultat kan
leveres. Du har en evne til at indgyde mod og
storhed til dine omgivelser for du gar ikke
selv af vejen, nar det handler om at give al
din energi til det du braender for.



3.Talentdynamik

Talentdynamikken viser hvordan dit talent kan udvikles i sit fulde potentiale, nar det indgar
i en unik dynamik med et andet talent. Den viser ogsa dit talent i sin ubalance, nar det
optraeder i sin umodne form og hvilke egenskaber hos andre, der isaer kan trigge denne
ubalance. Talentets ubalance kan fremkomme nar talentet ikke er fuldt udviklet, i situationer
hvor du selv bliver presset og overfor bestemte typer af adfaerd, som virker provokerende pa
dette talent (trigger).

Talentdynamik for Gennemslagskraft & Fredsskabelse

Talent Balanceaksen Ubalance

Gennemslagskraft moden til umoden« Undertrykkelse
Triggeraksen

! Udviklingssaksen Provokationsaksen J

\
Balanceaksen
Udvikler Trigger
Moden til umoden
Fredsskabelse Behagesyge
4. Ubalance

Dit talents ubalancerede egenskab er undertrykkelse. Nar du er presset og stresset, sa kan dit
talent vise sine umodne sider. Du kommer ud af balance, og det kan medfgre at dine
omgivelser kan fgle sig mast af dig. Din tendens til undertrykkelse kan ogsa opsta ud fra en
arrogance og en fglelse af mereveerd, fordi andre ikke har din styrke. Sa derfor skeerer du
bare igennem uden at lytte. Det er vigtigt at huske p3, at styrke ikke alene kan fgre dig til
malet. Du kan ogsa veere tilbgjelig til at undertrykke dine egne indre fornemmelser af, at det
gar for hurtigt eller at noget ikke er ok. Her vil talentet fredsskabelse virkelig veere en hjelp
til at holde det indre harmoniske fokus og vaere i kontakt med situationen.

5. Trigger



Det, der kan trigge din ubalance, vil ofte veere en behagesyg adfaerd, fordi det kan virke som
en rgd klud pa dig, nar mennesker ikke er direkte og gar lige til sagen. Nar mennesker efter
din mening pakker alt ind i vat, sa hjaelper det ikke, at du forsgger erstatte én
uhensigtsmaessig adfeerd med en anden. Det er ogsa vigtigt at veere opmaerksom p3, at andre
psykologiske typer ikke har samme malrettede energi, som du er i besiddelse af.

6. Udvikler

Din udvikler er talentet fredsskabelse. Det vil hjeelpe dig med ikke at blive for ensidig og
dominerende i din udfoldelse og her teenkes der pa savel indre og ydre fredsskabelse. Den
indre fredsskabelse er din evne til at vaere i harmoni med dine indre veerdier uden at miste
dig selv i en iver, som lgber af sporet. Den ydre fredsskabelse er 1 forhold til kollegaer og
kunder, sa du altid samstemmer dine initiativer med de mennesker, der er direkte involveret.
Du har behov for altid at have fokus pa en god situationsfornemmelse, hvor du er i kontakt
med dine egne indre tilstande og hvordan de lander i dine omgivelser.

7. Jobkompetencer

Dine jobkompetencer vil i hgj grad kunne ggre sig geeldende inden for alle omrader, der
kreever initiativ, mod og evne til at skeere i gennem. Det kunne eksempelvis, for bare at
naevne et par udpreegede omrader, veere ved militeeret eller politiet, ved redningskorps,
framadskorps eller brandvaesen, men uanset dine interesser, som maske gar i andre
retninger, sa vil det vaere relevant at fokusere pa lederjobs og frontposter, der indebaerer
handling og beslutningskraft. Udfordringer, der fordrer initiativ og evne til at sta i spidsen og
veere i front, synes ud fra dit toptalent at vaere naturlige for dig. Det vil ogsa veere jobtyper
med stor risiko, og det kunne involvere dig i kampsport eller i discipliner med ekstreme
forhold. Jobs med steerkt kraevende, fysisk stressende situationer og opgaver hgrer ogsa til
din mulige kategori. Du vil kunne sta i spidsen og veere i front uden stgrre bekymringer,
netop pa grund af dit saerlige talent.

8. Teamflow

Du vil opna det bedste teamflow, nar din meget steerke gennemslagskraft bliver afbalanceret
af andre, der har de talenter, som du bgr tilegne dig. Teamflow er, nar den optimale blanding
af talenter i en gruppe formar at skabe resultater, som ingen enkeltpraestation kan matche.
Du skaber derfor lettere toppreestationer, nar du integrerer dine udvikler- og hjeelpertalenter
(peaktalenter), fordi de er med til at ggre din gennemslagskraft endnu mere effektiv i teamet.
Dine peaktalenter er fredsskabelse (udvikler), medfglelse (hjeelper) og formidling (hjeelper)
(se diagram nedenfor). Du kan integrere disse talenter i samarbejde med kollegaer, der har
talenterne, og gennem din egen indsats for at tilegne dig dem. Fredsskabelse vil bringe dig i
kontakt med den dybe, indre ro, som stabiliserer din gennemslagskraft og ger den autentisk



og afbalanceret som talent. Medfglelse vil sikre, at du kan mzaerke andres reaktioner pa din
steerke adfeerd, sa du ikke vaekker ungdig modstand mod dine ideer. Formidling giver dig
evnen til at kommunikere med andre pa en fleksibel made, hvor du bade lytter og handler og
er informeret om alle processer. Formar du at udvikle disse talenter ved isaer at paskgnne
deres veerdi i dig selv og andre, sa kan du lgfte dit eget toptalent til nye hgjder.

9. Integrationscirklen

Integrationscirklen giver dig et overblik over, hvordan dit talent far et optimalt samspil med
andre talenter og udvikler sine ubalancer til talenter. Dette samspil er baseret pa kendskab
til, hvordan de syv psykologiske funktioner indbyrdes relaterer til hinanden. (se afsnittet om
funktionerne i manualen)

Integrationscirkel for gennemslagskraft

Sadan laeser du modellen:

Undertrykkefse

_G.enne mslagskra&
Vilje Pilelogoet for den kernetype som
dit talent hgrer til ser du placeret
ud for den psykologiske funktion,
som giver dit talent sine kvaliteter.
Du ser ogsa her hvilken begraenser
dit talent viser i sin ubalance.

Overfor ser du den modstaende
kernetype og psykologiske
funktion, som du m3 integrere for
at fa det fulde udbytte af din talent.
Hjeelperne er placeret pa hver sin
side af det modstaende talent.
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10. Her er hvad du kan ggre for at integrere din talent

Den fglgende praksis er et eksempel pa, hvad du aktivt kan ggre for yderligere at udvikle og
integrere dit toptalent. Husk: 1 skyggen af ethvert talent gemmer sig en begreenser, som



aktiveres, hvis man bare ensidigt dyrker sit talent. Man mister balancen, hvis man kun
fokuserer pa sine seerlige evner. Du bliver ikke bedre ved at overdrive det du ggr i forvejen. Du
bliver bedre ved at ggre noget andet. Vejen til hgjere muligheder gar gennem dybere
integrationer. Derfor dette konkrete forslag. Videregaende, skraeddersyede strategier med en
kompetent coach vil vaere naeste naturlige skridt, men du kan begynde her. (Se yderligere
info om praksis i manualen.)

Integration af gennemslagskraft (Frontkaamperen)

Med gennemslagskraft som toptalent kan du helt klart forbedre din rolle som
gennembrydende kraft ved at skeenke saerlig opmaerksomhed pa de staerkeste integratorer,
som er talenter fra den kreative (4), sensitive (2) og mentale (3) kernetype. Herfra kommer ofte
den bedste hjeelp. Find ud af om du vaekker ungdvendig modstand og opposition, nar du
bruger din kraft. Du far stgrre indflydelse, nar du skaber samarbejde gennem en
fredsskabende indstilling. Sp@rg dig selv: "Er der uhensigtsmaessige omkostninger, nar jeg
bruger min kraft?”. Hensyntagen, en god evne til at kommunikere og venlig indfgling
svaekker ikke sund handlekraft og power. Det er en udbredt misforstaelse, som vokser frem,
nar man ignorerer sine blinde punkter. Laeg ogsa meerke til, at du risikerer at bruge ungdig
energi og gdelaegger for meget, hvis du kun bruger dynamit for at komme frem.

8 EN MULIG UDFORDRING

Spegrg en du kender, om du vaekker ungdig modstand i dine samarbejdsrelationer. Lov dig
selv at fglge responsen til dgrs hvis du er enig, iseer for at bringe stgrre blidhed ind i din
evne til at tage initiativer.



Talentet dedikation er din topscorer

1. Topscorer

Talentet

dedikation

er en af dine topscorere 1 dit Identity Blueprint.

2. Dit talent og dets arketype

Dit talent hgrer til den dedikerede kernetype og dets udtryk pa personlighedens niveau. Det
vedrgrer derfor udviklingen af din passion og evne til at sla igennem i livet. Her vil den veere
en styrke, som vil hjeelpe dig med at udvikle din personlige power, og pa den made sikre dig
en unik kompetence i alle de sociale og karrieremaessige sammenhange, du indgar i.

Den arketype, der star bag dit talent, er
Fanebezereren, den, der personligt stiller sig 1
spidsen og holder fanen hgjt. Du er garanten
for at de idealer, som du er dedikeret til bliver
sat 1 fokus. Du er ikke tilbgjelig til at tgve
eller falde i lange og omfattende
overvejelser, hvor du afvejer for og imod. Du
er heller ikke den kortsigtede praktiker, der
tager et skridt ad gangen og ser om det
virker. Du er den fuldt dedikerede, der fglger
lige netop det, som dit hjerte braender for. Det
gor du uden reservation, og det er vigtigt for
dig at vaere helhjertet og uden de evindelige

3.Talentdynamik

forbehold, som der er rigeligt af i en tvetydig
verden. Gennem din helhjertede tilslutning
og din begejstrede optagethed af det, som
betyder sd meget for dig, kan du inspirere
andre og give dem lyst til ogsa at tilslutte sig
eller stgtte det. Uanset om du er aktiv
udadtil, eller om dette er dit hjerteanliggende
i det indre, sa er det vigtigste for dig, at du er
dedikeret og helliger dig det med hjerte og
sind. Det oplgfter dig og bringer dig glaede.
Det beriger dit hjerte og fylder dig med glgd
og inderlighed, og du opfatter det som helt
afggrende i dit liv.

Talentdynamikken viser hvordan dit talent kan udvikles i sit fulde potentiale, nar det indgar
i en unik dynamik med et andet talent. Den viser ogsa dit talent i sin ubalance, nar det



optraeder i sin umodne form og hvilke egenskaber hos andre, der isaer kan trigge denne
ubalance. Talentets ubalance kan fremkomme nar talentet ikke er fuldt udviklet, i situationer
hvor du selv bliver presset og overfor bestemte typer af adfeerd, som virker provokerende pa
dette talent (trigger).

Talentdynamik for Dedikation & Overblik

Talent Balanceaksen Ubalance
Dedikation moden til umoden« Fanatisme
Triggeraksen
! Udviklingssaksen Provokationsaksen ]
\
Balanceaksen
Udvikler Trigger
Moden til umoden
Overblik Grublen
<>
4. Ubalance

Dit talents ubalancerede egenskab er den fanatiske indstilling, som helt kraenger over og
bliver glgdende lidenskabelig og helt ensidig i sin emotionelle opslugthed. Nar du mister
balancen og bliver fuldstaendig opslugt af det, som teender dit hjerte, sa risikerer du i alvorlig
grad at tabe det hele pa gulvet. Den fanatiske indstilling ser tingene i sort-hvidt og enten-
eller, hvilket betyder at alle nuancer og farver gar tabt. Du kommer til at forsimple din
hjertesag, og den engjede tilgang vil bade skade din egen sundhed, fordi du overdriver og
presser dit system, og samtidig vil det skubbe andre mennesker fra dig, som har en mere
moderat og pragmatisk holdning.

5. Trigger

Det, der kan trigge din ubalance, vil ofte vaere en grublende mentalitet, som ligger utrolig
langt fra din egen verden, og som spander over mange forskellige indfaldsvinkler,
vurderinger, synspunkter og spekulationer. Det kan irritere dig dybt, nar du mgder denne
verdensfjerne form for gold spekulation, der ikke synes at breende for noget bestemt, men
som teoretiserer pa kryds og tveers uden at komme nogen steder. Der mangler mal og



veerdier, hjerte og ideal, og det far dig let til at tippe over i din egen fanatiske insisteren pa at
have ret 1 noget, der er vigtigere end tgrre teorier.

6. Udvikler

Din udvikler er talentet overblik, som rummer den reesonnerende og overvejende tilgang, der
kan give din dedikation en meget vigtig afbalancering, sa du undgar at tabe
helhedsperspektivet. Den overbliksbetonede tilgang er reflekterende, overvejer grundigt, og
kommer omKkring mange vinkler og perspektiver, som vil give dig forstaelsesmaessig bredde
og dybde, og som vil saette dit valg af hjertesag i bedre perspektiv. Den overbliksbetonede
mentalitet er filosofisk anlagt, men i sin sunde, modne form er den ikke rent spekulativ. Den
har ogsa det velovervejede aspekt i fokus, som giver nuancerne deres plads, og som ggr det
muligt at veerdsaette ogsa det, som du ikke lige har helliget dig.

7. Jobkompetencer

Jobmaessigt vil dit talent pege i retning af opgaver og arbejdsomrader, hvor meaerkesager er i
centrum, eller hvor ganske bestemte behov er i centrum. Er det i forretningslivet, sa vil du
kunne fgle et stort kald til at give alt hvad du har for et saerligt produkt eller brand. I
kulturlivet breender du maske for at et overset og undervurderet omrade af kulturen bliver
veerdsat som enestadende. I humanitaere sammenhange er du helt oplagt den, der har sat dit
hjerte ind for at smerter og lidelser bringes til ophgr gennem heroiske bestraebelser. Og i
religigse sammenhaenge vil du veere den, der giver dit liv for den rette tro og det inderlige liv.
Lige meget hvor du er, sa vil man kunne maerke at du braender for det du ggr, eller at du har et
meget stort behov for at ggre det.

8. Teamflow

Du vil opna det bedste teamflow, nar din meget steerke dedikation bliver afbalanceret af
andre, der har de talenter, som du bgr tilegne dig. Teamflow er, nar den optimale blanding af
talenter i en gruppe formar at skabe resultater, som ingen enkeltpraestation kan matche. Du
skaber derfor lettere toppraestationer, nar du integrerer dine udvikler- og hjeelpertalenter
(peaktalenter), fordi de er med til at ggre din dedikation endnu mere effektiv i teamet. Dine
peaktalenter er overblik (udvikler), skenhedssansning (hjaelper) og objektivitet (hjeelper) (se
diagram nedenfor). Du kan integrere disse talenter i samarbejde med kollegaer, der har
talenterne, og gennem din egen indsats for at tilegne dig dem. Overblikket vil nuancere og
almenggre din tilgang til arbejde og kolleger og livet i det hele taget, og forebygge mod
ensidighed. Skgnhedssansning vil blgdggre dig og minde dig om det sarte og aestetiske, der
abner for spontan inspiration og gleede ved at veere i nuet. Den objektive mentalitet vil pa
afggrende vis hjaelpe dig med ikke at tage hovedet under armen, men at kunne observere dig
selv og dine forehavender med en nggternhed og en aedruelig realisme, som ofte er saerlig



vigtig, nar man fokuserer pa hgje idealer. Formar du at udvikle disse talenter ved iseer at
paskgnne deres veerdi i dig selv og andre, sa kan du lgfte dit eget toptalent til nye hgjder.

9. Integrationscirklen

Integrationscirklen giver dig et overblik over, hvordan dit talent far et optimalt samspil med
andre talenter og udvikler sine ubalancer til talenter. Dette samspil er baseret pa kendskab
til, hvordan de syv psykologiske funktioner indbyrdes relaterer til hinanden. (se afsnittet om
funktionerne i manualen)

Integrationscirkel for dedikation

Sadan laeser du modellen:

Pilelogoet for den kernetype som
dit talent hgrer til ser du placeret
ud for den psykologiske funktion,
som giver dit talent sine kvaliteter.
Du ser ogsa her hvilken begraenser
dit talent viser i sin ubalance.

Overfor ser du den modstaende
kernetype og psykologiske
funktion, som du ma integrere for
at fa det fulde udbytte af din talent.
Hjeelperne er placeret pa hver sin
side af det modstaende talent.
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10. Her er hvad du kan ggre for at integrere din talent

Den fglgende praksis er et eksempel p3, hvad du aktivt kan gere for yderligere at udvikle og
integrere dit toptalent. Husk: i skyggen af ethvert talent gemmer sig en begraenser, som
aktiveres, hvis man bare ensidigt dyrker sit talent. Man mister balancen, hvis man kun
fokuserer pa sine seerlige evner. Du bliver ikke bedre ved at overdrive det, du ggr i forvejen. Du
bliver bedre ved at ggre noget andet. Vejen til hgjere muligheder gar gennem dybere



integrationer. Derfor dette konkrete forslag. Videregdende, skreeddersyede strategier med en

kompetent coach vil vaere naeste naturlige skridt, men du kan begynde her. (Se yderligere
info om praksis i manualen.)

Integration af dedikation (Fanebaereren)

Med dedikation som toptalent kan du helt klart forbedre din rolle som fanebaereren ved at
skaenke saerlig opmeaerksomhed pa de staerkeste integratorer, som er talenter fra den mentale
(3), kreative (4) og analytiske (5) kernetype. Herfra kommer ofte den bedste hjeelp. Opgaven er
oplagt, at du er seerligt opmaerksom pa at undga ensidighed og folelsesmaessig ubalance, nar
du braender for hardt i én retning. Du kan risikere at grave dig ned i alt for sort-hvide
positioner, som isolerer dig, hvis du fastlaser dig i et enkelt spor.

P8 EN MULIG UDFORDRING

Inviter andre til at hjaelpe dig med at fa stgrre bredde og flere nuancer ind i det, som du ggr.
Hvad overser du, nar du stirrer stift fremad? Hvilke skjulte hjeelpere star ved siden af dig,
og venter pa at blive kontaktet?




Talentet organisering er din topscorer

1. Topscorer

Talentet

organisering

er en af dine topscorere 1 dit Identity Blueprint.

2. Dit talent og dets arketype

Dit talent hgrer til den praktiske kernetype og dets udtryk pa det mentale niveau. Det vedrgrer
derfor udviklingen af din handleevne pa isaer det mentale omrade. Her vil den veere en
styrke for din gennemslagskraft som vidensformidler, og vil hjaelpe dig med at udvikle din
intelligens. P4 den made sikrer den dig en unik kompetence i alle de sociale og

karrieremaessige sammenhange, du indgar i.

Den arketype, der star bag dit talent for
organisering, er Ivaerksaetteren, som har
fokus pa at starte en helt ny ide op fra
bunden og gennem et stort
organisationstalent fgre det ud i livet. Du er
vant til at have styr pa alle detaljer og
sammenhange, og forstar at bringe det hele
1 spil. Du har et stort mentalt overblik, som
gor, at du formar at skabe orden i faglige
sammenhange og former tingene, sa de
tjener det rette formal. Det ggr, at du har en
evne til at multitaske mellem de mange
forskellige arbejdsprocesser, fordi du altid
ved hvor du vil hen med noget. Du er
nyskabende i forhold til praksis fordi du
teenker i

3.Talentdynamik

monstre eller strukturer, som muligger, at
noget fungerer. Du kombinerer overblikket
med detaljerne og sammensaetter de
relevante komponenter, sa det optimale
udtryk kan sikres. Det ligger meget naturligt
til dig at klassificere, forme og samle — og
derefter at skabe helheder, som bliver
aktiveret. Det vil ggre dig meget effektiv, ikke
mindst fordi det er det praktiske,
funktionelle udtryk, der virkelig betyder
noget for dig, og hvorfra konkrete resultater
kan vurderes. Pa denne made omsaetter du
din organiserende forstaelse til konkrete
forhold, der kan virkeliggere det formal, du
arbejder hen imod.



Talentdynamikken viser hvordan dit talent kan udvikles i sit fulde potentiale, nar det indgar
i en unik dynamik med et andet talent. Den viser ogsa dit talent i sin ubalance, nar det
optraeder i sin umodne form og hvilke egenskaber hos andre, der isaer kan trigge denne
ubalance. Talentets ubalance kan fremkomme nar talentet ikke er fuldt udviklet, i situationer
hvor du selv bliver presset og overfor bestemte typer af adfeerd, som virker provokerende pa
dette talent (trigger).

Talentdynamik for Organisering & Samarbejde

Talent Balanceaksen Ubalance
Organisering moden til umoden« Overkontrol
Triggeraksen
! Udviklingssaksen Provokationsaksen ]
\
Balanceaksen
Udvikler Trigger
Moden til umoden
Samarbejde Konfliktskyhed
<>
4. Ubalance

Dit talents ubalancerede egenskab er den overkontrollerende mentalitet, som gar over i en
fiksering pa at veere effektiv, og som har en iboende frygt for at miste kontrol. I stedet for at
skabe naturligt flow, sa bliver tingene tvunget ind i et automatisk og neermest mekanisk
greb, som har et element af tvangsneurotisk holdning. Du forsgger sa at sige, at have alle
dine arme og fingre inde i alle processer, sa der ikke overlades noget selvsteendigt initiativ til
dine kollegaer. Pa den made kan du komme til at styre alt med hard hand og uden afvigelser.
Denne usunde tilgang begraenser muligheden for at organisere med stor effektivitet, fordi det
selvorganiserende element i alle mennesker bliver forhindret i at komme til udtryk.

5. Trigger

Det, der kan trigge din ubalance, vil kunne vaere en konfliktsky mentalitet i dine omgivelser,
hvor uoverensstemmelser undgas, fordi de truer den tryghed, der er behov for. Nar du maerker
denne usikre adfeerd, sa kan det stimulere din tendens til at skaere tingene helt ud i pap og ga



ind i et overformynderi. Din effektive organisator-mentalitet, kan i sddanne tilfselde blive
tilbgjelig til at satse pa det overeffektive og automatiserende, hvor intet overlades til
tilfeeldigheder og alt styres ned til mindste detalje.

6. Udvikler

Din udvikler er talentet samarbejde, der rummer en dben og tdlmodig natur, hvilket iseer
kommer til udtryk 1 samspillet med andre. Samarbejdsevnen betyder, at du vil veere god til at
paskgnne andre menneskers kvaliteter og har sans for det, andre rummer. Med en sadan
indstilling har du ogsa en naturlig situationsforstaelse, som ggr at du er oplagt at
samarbejde med. Du vil vaere en tiltalende og tillidsskabende natur, fordi du tror pa andre
menneskers ressourcer. Pa den made kan du give et staerkt bidrag til et godt miljg og en god
base for staerkt samarbejde med dine kolleger. Talentet vil veere en staerk udvikler af din
organiserende mentalitet.

7. Jobkompetencer

Dine jobkompetencer vil naturligt ga i retning af stillinger, hvor organisationstalentet er i
centrum. Det kunne vaere 1 rigtig mange sammenhange, eksempelvis at organisere
hjaelpearbejde i en humanitaer organisation, der behgver personale og materiel til en ny
operation. Det kunne vaere omorganisering af arbejdsmiljget 1 en virksomhed, eller
rationaliseringsbehov, der indebaerer at mange faktorer skal omgrupperes. Det kunne dreje
sig om at bidrage med at tilretteleegge et helt nyt kulturprojekt, der skal eksponeres massivt i
medierne, og som efterfglgende skal implementeres i en lokal byplanlaegning. Eller det
kunne vaere at skabe et nyt samarbejde mellem eksperter indenfor vidt forskellige faggrene.
Mulighederne er tallgse.

8. Teamflow

Du vil opna det bedste teamflow, nar din meget steerke organiseringsevne bliver afbalanceret
af andre, der har de talenter, som du bgr tilegne dig. Teamflow er, nar den optimale blanding
af talenter i en gruppe formar at skabe resultater, som ingen enkeltpraestation kan matche.
Du skaber derfor lettere toppraestationer, nar du integrerer dine udvikler- og hjeelpertalenter
(peaktalenter), fordi de er med til at ggre din organisering endnu mere effektiv i teamet. Dine
peaktalenter er samarbejde (udvikler), kommunikation (hjaelper) og Promovering (hjeelper)
(se diagram nedenfor). Du kan integrere disse talenter i samarbejde med kollegaer, der har
talenterne, og gennem din egen indsats for at tilegne dig dem. Talentet samarbejde vil ggre
dig steerk til iseer at handtere de menneskelige relationer, sa du ikke bliver kontrollerende,
men tager afseet i skabelsen af gode forhold mellem alle parter, sa man vitterligt lgfter i flok.
Kommunikation betyder, at du er i en levende udveksling og forstar at formidle nuancerne,
selv i en delikat og svaer situation. Og talentet promovering vil give en emotionel segthed fra



din side, hvor andre kan maerke, at du med nerve og dybt engagement investerer din
kreativitet i projektet. Formar du at udvikle disse talenter ved isaer at paskgnne deres veerdi i
dig selv og andre, sa kan du lgfte dit eget toptalent til nye hgjder.

9. Integrationscirklen

Integrationscirklen giver dig et overblik over, hvordan dit talent far et optimalt samspil med
andre talenter og udvikler sine ubalancer til talenter. Dette samspil er baseret pa kendskab
til, hvordan de syv psykologiske funktioner indbyrdes relaterer til hinanden. (se afsnittet om
funktionerne i manualen)

Integrationscirkel for organisering

Sadan laeser du modellen:

Pilelogoet for den kernetype som
dit talent hgrer til ser du placeret
ud for den psykologiske funktion,
som giver dit talent sine kvaliteter.
Du ser ogsa her hvilken begraenser
dit talent viser i sin ubalance.

Overfor ser du den modstaende
kernetype og psykologiske
funktion, som du ma integrere for
at fa det fulde udbytte af din talent.
Hjeelperne er placeret pa hver sin
side af det modstaende talent.
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10. Her er hvad du kan ggre for at integrere din talent

Den fglgende praksis er et eksempel p3, hvad du aktivt kan gere for yderligere at udvikle og
integrere dit toptalent. Husk: 1 skyggen af ethvert talent gemmer sig en begraenser, som
aktiveres, hvis man bare ensidigt dyrker sit talent. Man mister balancen, hvis man kun
fokuserer pa sine seerlige evner. Du bliver ikke bedre ved at overdrive det, du ggr i forvejen. Du



bliver bedre ved at ggre noget andet. Vejen til hgjere muligheder gar gennem dybere
integrationer. Derfor dette konkrete forslag. Videregaende, skraeddersyede strategier med en

kompetent coach vil vaere naeste naturlige skridt, men du kan begynde her. (Se yderligere
info om praksis i manualen.)

Integration af organisering (Ivaerksaetteren)

Med organisering som toptalent kan du helt klart forbedre din rolle som iveerksaetteren ved
at skaenke saerlig opmaerksomhed pa de steerkeste integratorer, som er talenter fra den
sensitive (2), kreative (4) og dedikerede (6) kernetype. Herfra kommer ofte den bedste hjzelp.
Opgaven er at undga overkontrol og i stedet skabe samarbejde, baseret pa tillid og
behovsforstaelse. Du er sa effektiv, at du som en centrifugator kan slynge andre veek.

P8 EN MULIG UDFORDRING

Paskon dem, du er sammen med, og skab en smittende atmosfaere, der oser af lyst og
gapamod! Helt konkret sa saetter du en maned af til at fokusere pa dette omrade. Hver dag

laegger du meerke til noget du helt reelt paskgnner og siger det til vedkommende. Evaluer
resultatet nar maneden er gaet.




Talentet analysering er din topscorer

1. Topscorer

Talentet

analysering

er en af dine topscorere 1 dit Identity Blueprint.

2. Dit talent og dets arketype

Dit talent hgrer til den analytiske kernetype og dens udtryk pa personlighedens niveau. Det
vedrgrer derfor udviklingen af din logik og evne til at sld igennem i livet. Her vil den vaere en
styrke, som vil hjeelpe dig med at udvikle din personlige power, og pa den made sikre dig en
unik kompetence i alle de sociale og karrieremaessige sammenhange, du indgar i.

Den arketype, der star bag dit talent, er
Analytikeren, der gennem minutigs og
uhyre praecis gennemgang af data kan opna
et klart billede af en situation, en udfordring
eller en opgave, som skal lgses. Du er den,
der praktisk undersgger og afprgver tingene
for at fa helt klar og konkret know how. Du
har en tydelig sans for det tekniske og
mekaniske og har let ved at skille tingene ad
i enkeltkomponenter, for at forsta deres
eksakte sammensatning og trinvise
opbygning. Du er med stort engagement
optaget af praktisk funktionalitet, og du ser
det som en vigtig og afggrende opgave for
dig, at du bruger dine udpraegede analytiske
evner til at fa ting til at virke. Du har gerne
haenderne nede 1 maskineriet, og du bruger
lang tid pa at laere det at kende, ned til
mindste detalje. Fejlfinding, reparation,

af nye funktionsmuligheder og forbedret
teknisk snilde — alt dette har din store
interesse, pirrer din nysgerrighed og dit
behov for at vide og anvende viden. Derfor
kan du diagnosticere, arbejde metodisk og
vedholdende med skarp logisk sans for at
opna de gnskede resultater. Nar ting
fungerer, og nar de kan udvikles til nye
funktioner, sa er du pa hjemmebane som den
tekniker og logiske praktiker du er. Evne til
at forsta og forklare eksakte arsager og
virkninger, og afprgve det i felten — det er
der, hvor du er fuldt naerveerende og
engageret. Et andet meget vigtigt aspekt af
dit talent er, at du kan forholde dig neutralt
og objektivt til det du engagerer dig 1. Fra et
kgligt og analyserende overblik kan du
treenge ind 1 de vanskeligste sammenheange
og leegge fakta pa bordet.



udvikling

3.Talentdynamik

Talentdynamikken viser hvordan dit talent kan udvikles i sit fulde potentiale, nar det indgar
i en unik dynamik med et andet talent. Den viser ogsa dit talent i sin ubalance, nar det
optraeder i sin umodne form og hvilke egenskaber hos andre, der isaer kan trigge denne
ubalance. Talentets ubalance kan fremkomme nar talentet ikke er fuldt udviklet, i situationer
hvor du selv bliver presset og overfor bestemte typer af adfeerd, som virker provokerende pa
dette talent (trigger).

Talentdynamik for Analysering & Medfglelse

Talent Balanceaksen Ubalance
Analysering moden til umoden«~ Nedrakning
Triggeraksen
! Udviklingssaksen Provokationsaksen J
\
Balanceaksen
Udvikler Trigger
Moden til umoden
Medfolelse Forforelse
<>
4. Ubalance

Dit talents ubalancerede egenskab er den nedrakkende og overanalytiske adfeerd. Det kan
ske, hvis du fortaber dig for meget i de detaljer, som ellers er sa betydningsfulde. Nar du
graver dig ned i de faktuelle grgfter, sa taber du mulighederne for et stgrre helhedssyn. Du
bliver mentalt fikseret og dissekerer tingene, i stedet for at traede et skridt tilbage og bevare
den analytiske objektivitet. Og sa bliver du let krakilsk overkritisk, med fare for at det
udvikler sig til mistroiskhed, hvor du overfokuserer pa fejl, og maske ogsa ignorerer
ikke-malbare faktorer. Det kaldes undertiden tunnelsyn, og det er en overskepsis, som ggr, at
du ileengden mere spaender ben for dig selv, end tjener den faktualitetens og soberhedens
sag, som er sa vigtig. Den overanalytiske tilgang kan vaere sgnderklgvende, og den er udtryk
for en klar ubalance, som du har god grund til at mangvrere udenom.



5. Trigger

Det, der kan trigge din ubalance, vil ofte vaere en forfgrende adfaerd, som teender din rgde
lampe, fordi den er domineret af fglelsesmaessig binding og behov for tryghed og
bekreaeftelse. Det er ikke let at forene denne tilgang med din kglige, uafhaengige
forskertilgang, som fordrer en faktabaseret, dataorienteret indstilling. Nar du megder adfeerd,
som tenderer mod emotionel binding, sa er du tilbgjelig til at vige tilbage og undga kontakt,
da det fuldsteendig heemmer dine handlemuligheder, men det skaber ogsa den ekstremt
kritiske, overanalytiske ubalance, som i den modsatte yderpol heemmer dit virke.

6. Udvikler

Din udvikler er talentet medfglelse, som bringer dig ind 1 en verden, der ligger langt fra din
logiske enten-eller virkelighed. Netop her kan du fa gje pa helt afggrende menneskelige
aspekter, som ikke er maskinelle eller entydige, og de dbner en stor og ny verden for dig, hvor
medfglelsen bliver din nye radar og indfglingsevnen ggr dig fglsom og neerveerende.
Egenskaber som paskgnnelse, venlighed og rummelighed viser sig at komplettere den
analytiske preecision. Hvis klaveret er det instrument, som logikken kan tilvejebringe, sa er
pianistens evne til at spille med stor fglsomhed den skgnhed og varme, som hjertets
medfglelse kan skabe rum for. De to understgtter hinanden og ggr verden rigere. Du kan
modne din analytiske skarphed ved at berige den med hjertets sensitive rummelighed.
Medfglelsen vil abne dig op for subjektivitetens rigdom og alle de datamaengder af viden,
som kan indhgstes nar man interesser sig for de vaerdier og principper man analyserer ud
fra. Ingen er nogensinde helt neutral i sine undersggelser.

7. Jobkompetencer

Dine jobkompetencer vil i hgj grad kunne ggre sig gaeldende inden for alle omrader, der
rummer en pracis og praksisorienteret tilgang til tingene. Du er tekniker og praktiser, og der
hvor du er aktiv, tilfgjer du konkret viden og afprgvede erfaringer. Det vil kunne veere 1
videnskabelige laboratorier, i feltforskning, hvor data indsamles, i teknologiske
sammenhaenge, som ingenigr, kemiker, mekaniker eller analytiker. I en virksomhed vil du
naturligt veere specialisten, der har omfattende viden indenfor et afgraenset omrade, og som
man konsulterer for at lgse problemer. Som handveerker vil du veere dygtig og praktisk. Du
vil naturligt veere den man tilkalder for at finde en fejl og lgse et problem, og man vil kunne
regne med en hgj grad af palidelighed i dine undersggelser og resultater.

8. Teamflow

Du vil opna det bedste teamflow, nar din meget steerke evne til analysering bliver
afbalanceret af andre, der har de talenter, som du bgr tilegne dig. Teamflow er, nar den



optimale blanding af talenter i en gruppe formar at skabe resultater, som ingen
enkeltpraestation kan matche. Du skaber derfor lettere toppraestationer, nar du integrerer
dine udvikler- og hjaelpertalenter (peaktalenter), fordi de er med til at ggre din analysering
endnu mere effektiv i teamet. Dine peaktalenter er medfglelse (udvikler), fredsskabelse
(hjeelper) og engagement (hjaelper) (se diagram nedenfor). Du kan integrere disse talenter i
samarbejde med kollegaer, der har talenterne, og gennem din egen indsats for at tilegne dig
dem. Medfglelse betyder, at du har evnen til at indleve dig i dine kollegers menneskelige
kvaliteter og situation, og derfor lettere kan supporte jeres optimale samarbejde.
Fredsskabelse betyder, at du er i stand til at frembringe harmoniske tilstande, der styrker et
godt arbejdsklima. Engagement vil hjeelpe dig med at veere bevidst om din glaede og din
varme tilslutning, som maske ikke altid kan males pa samme made som analyser og logiske
konklusioner, men som ikke desto mindre betyder kolossalt meget for trivsel, produktivitet og
trovaerdigheden i den menneskelige investering du yder. Formar du at udvikle disse talenter
ved iseer at paskenne deres veerdi i dig selv og andre, sa kan du lgfte dit eget toptalent til nye
hgjder.

9. Integrationscirklen

Integrationscirklen giver dig et overblik over, hvordan dit talent far et optimalt samspil med
andre talenter og udvikler sine ubalancer til talenter. Dette samspil er baseret pa kendskab
til, hvordan de syv psykologiske funktioner indbyrdes relaterer til hinanden. (se afsnittet om
funktionerne i manualen)

Integrationscirkel for analysering



Sadan laeser du modellen:

Pilelogoet for den kernetype som
dit talent hgrer til ser du placeret
ud for den psykologiske funktion,
som giver dit talent sine kvaliteter.
Du ser ogsa her hvilken begraenser
dit talent viser i sin ubalance.

Overfor ser du den modstaende
kernetype og psykologiske
funktion, som du ma integrere for
at fa det fulde udbytte af din talent.
Hjeelperne er placeret pa hver sin
side af det modstaende talent.
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10. Her er hvad du kan ggre for at integrere din talent

Den fglgende praksis er et eksempel p3, hvad du aktivt kan ggre for yderligere at udvikle og
integrere dit toptalent. Husk: 1 skyggen af ethvert talent gemmer sig en begraenser, som
aktiveres, hvis man bare ensidigt dyrker sit talent. Man mister balancen, hvis man kun
fokuserer pa sine saerlige evner. Du bliver ikke bedre ved at overdrive det, du ggr i forvejen. Du
bliver bedre ved at ggre noget andet. Vejen til hgjere muligheder gar gennem dybere
integrationer. Derfor dette konkrete forslag. Videregaende, skreeddersyede strategier med en
kompetent coach vil vaere naeste naturlige skridt, men du kan begynde her. (Se yderligere
info om praksis i manualen.)

Integration af analysering (Analytikeren)

Med analysering som toptalent kan du helt klart forbedre din rolle som analytikeren ved at
skaenke saerlig opmaerksomhed pa de steerkeste integratorer, som er talenter fra den
sensitive (2), kreative (4) og dedikerede (6) kernetype. Herfra kommer ofte den bedste hjelp.
Opgaven er tydeligvis, at du gdr lidt mindre op i stykkevise detaljer, og i hgjere grad
Interesserer dig for den samlede funktion eller tilstand. Du har meget let ved at skelne skarpt
og fokusere pa minutigse forskelle, der spiller en vigtig rolle i detaljeforstaelse og teknisk



kunnen. Noget andet er imidlertid de enkelte komponenters samspil og tingenes egentlige
tilstand. Det gaelder i forhold til materielle ting, men ogsa i forhold til mennesker.

8 EN MULIG UDFORDRING

At du beslutter dig for at involvere dig i andre menneskers smerte og fglelsesmaessige
udfordringer, sa du bedre kan forsta og stette dem. Vel at maerke uden at fikse dem, men
mere blot at lytte og veere med dem!



Hvordan du begreenser dit potentiale
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Dine tre topbegraensere

Vi er nu kommet til et seerdeles vaesentligt omrade i gennemgangen af dit Identity Blueprint,
som vedrgrer de tre topbegraensere, vi beskriver 1 dybden. Disse begraensere er 1
virkeligheden uudviklede talenter, som star i vejen for, at du far dit fulde udbytte af livet. Nar
du gar ind i en proces, som indebezerer at du fx tager fat pa nogle af de forslag, som vi lgbende
giver i teksten, sd har du mulighed for at rykke dine kompetencer op pa et langt hgjere
niveau. Det til glaede for dig selv og dine omgivelser.

Din begreenserbalance
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Ovenstaende diagram viser sammensatningen af dine 10 top begraensere, som er uudviklede
talenter der kommer negativt til udtryk og dermed forhindrer dig i at fa fuldt udbytte af dit liv.
Dine tre hgjeste topbegraensere bliver gennemgaet i det efterfglgende, og de viser hen til
omrader, hvor du vil opleve konflikter og uhensigtsmaessig adfeerd. Det er dog ogsa omrader,
hvor du kan opleve stor veekst, nar du tager fat pa at udvikle begraenserne til talenter.



Begraenseren kynisme er din topscorer

1.Topscorer

Begraenseren

kynisme

er en af dine topscorere i dit Identity Blueprint.

2. Din begreenser og dens arketype

Din begraenser hgrer til den mentale kernetype og dets udtryk pa personlighedens plan. Det
vedrgrer derfor udviklingen af din intelligens og evne til at sla igennem i livet. Her er den
barriere, som du ma arbejde med, hvis du vil udvikle din personlige power, og pa den made
sikre dig en unik kompetence i alle de sociale og karrieremaessige sammenhange, du indgar

1.

Den arketype, som star bag din tendens til at
veere ufglsom og distanceret, er Kynikeren,
som har en benhard attitude, der ikke synes
at levne nogen hensynstagen til fglelser. Du
kan have en tendens til at vaere kold, og
andre vil kunne opleve dig som
bedrevidende, maske ligefrem overlegen i
din mentale fokusering. Du har en tendens
til at veere meget Kkritisk, og du vil selv nikke
genkendende til, at du kan veere ret
hensynslgs i din handtering af situationer,
hvor du mener at have ret. Du er dybest set
optaget af, at kunne mangvrere frit rundt
mellem mennesker og shoppe som du
gnsker. Derfor investerer du sjeeldent dig
selv. Nogle vil maske ga sa langt,

som til at betegne dig som beregnende og
kalkulerende i dine sociale kontakter. Det
kan vaere at du kalder din reducerede
felsomhed for en frihedstrang, men det kan 1
sagens natur ligesa vel handle om, at du
lettere kan manipulere dine omgivelser. Du
har naturligvis en oplevelse af at veere
skarpsindig, og at have en staerk, mental
observationsevne, kombineret med solid
viden. Det kan betyde, at du let kommaer til at
holde mennesker pa distancen, hvis ikke de
lever op til samme type intelligens, som du
paskgnner. Det er her, at du helt enkelt kan
komme til at give plads til en kynisme, fordi
du mener det er ok, at den kloge narrer den
mindre kloge.



3. Udviklingsdynamikken

Udviklingsdynamikken viser hvordan din begraenser kan udvikle sit iboende talent, nar det
indgar i en unik dynamik med et udviklertalent. Den viser ogsa hvilke egenskaber hos andre,
der isaer kan provokere din begreenser.

Udviklingsdynamik for Kynisme & Hengivenhed

Begreenser Balanceaksen Talent
Kynisme Umoden til moden« Iagttagelse
Integrationsaksen
J Provokationsaksen Udviklingsaksen ]
\
Balanceaksen
Trigger Udvikler
Umoden til moden
Naivitet Hengivenhed
o d
4. Trigger

Det, der kan trigge din begraenser, er en naiv indstilling fra andre, som slet ikke synes at
bruge deres sunde fornuft, men kaster sig hovedlgst ud i forehavender, hvor de styres af
autoritetstro og loyalitet. Det modsiger alt, hvad du finder klogt og forsvarligt, og du kan
reagere ved at blive endnu mere resolut i din overbevisning om, at fglelser i allerhgjeste grad
ikke er det du vil satse pa. Og i processen forskanser du dig muligvis i din mentale sikkerhed,
hvor du med skarphed tager afstand fra den hovedlgse naivitet. Ud af dette spor kan du selv
ende som kynikeren.

5. Udvikler

Din udvikler er talentet hengivenhed, som er den modne, fglelsesmaessige evne til at betone
de dybtfglte menneskelige vaerdier. Den hengivne indstilling har et indre og et ydre aspekt:

Indadtil er din hengivenhed en kontakt med dine behov for gode og loyale relationer samt
dine idealer og muligheder for vaekst. Det er en overgivelse til det gode, smukke og sande.



Udadtil er din hengivenhed en dybt loyal og tjenstvillig indstilling i forhold til venner,
kolleger og kunder, hvor du med optimisme og abent hjerte ggr dit bedste for at vaere en god
kollega og ven.

6. Potentiale

Det store potentiale, der ligger gemt i din kyniske indstilling, er talentet iagttagelse, som
abner for helt nye niveauer i dig selv. I stedet for den kolde kynisme giver du plads til en
aben og fglsom evne til iagttagelse, der med fordomsfrihed observerer alt hvad der sker, og
som har en stor interesse i alle livets facetter. Denne nysgerrige, undersggende indstilling
abner til bade bredde og dybde, og giver plads til stort udsyn og klare perspektiver. Den er
uden den mere lukkede arrogance, og i stedet med en agte interesse for alt, hvad der kommer
indenfor dit opmeerksomhedsfelt.

7. Jobproblematikker

Dine jobkompetencer vil i hgj grad blive svaekket af din begraenser inden for alle omrader,
der kraever evner til at iagttage klart, indsamle data, skabe overblik og klarhed. Du kunne
veaere den intelligent observerende, som med stor ekspertise behandler viden, indsamler
informationer og vurderer data, der kan have afggrende indflydelse i forbindelse med
knowhow og videnskompetencer. Men din begraenser vil kunne skabe problemer med
troveerdighed pa dette omrade, pa grund af din tendens til at handle overlegent og virke
nedladen og kold.

8. Teamflow

Din evne til at skabe teamflow vil ogsa lide under denne begraenser. Du vil opna det bedste
teamflow, nar du udvikler det talent for iagttagelse, som din begraenser har potentiale for at
udvikle, og afbalancerer det i samarbejde med andre, der har de stgttetalenter, som du ogsa
bgr tilegne dig. Teamflow er, nar den optimale blanding af talenter i en gruppe formar at
skabe resultater, som ingen enkeltpraestation kan matche. Du skaber derfor lettere
toppraestationer, nar du integrerer dit talents udvikler- og hjeelpertalenter (peaktalenter),
fordi de er med til at ggre din iagttagende indstilling endnu mere effektiv 1 teamet. Dine
peaktalenter er hengivenhed (udvikler), klippefasthed (hjzelper) og sensitivitet (hjeelper) (se
diagram nedenfor). Du kan integrere disse talenter i samarbejde med kollegaer, der har
talenterne, og gennem din egen indsats for at tilegne dig dem. Hengivenhed vil give dig et
blgdt og inderligt preeg, som vil ggre dig meget attraktiv som kollega, og som vil vise din
helhjertede dedikation. Klippefasthed vil bringe en formalsbestemthed ind i dine aktiviteter,
sa du ikke kun spreder dit felt i alle mulige retninger, men holder fast i dine baerende veerdier
og den behgvede retning. Og sensitivitet vil ggre dig rummelig og registrerende pa en venlig
og varm made, hvilket vil ggre dig til en ideel samarbejdspartner og en veerdsat teamplayer.



Formar du at udvikle disse talenter ved isaer at paskgnne deres veerdi i dig selv og andre, sa
kan du udvikle din begreenser til et toptalent.

9. Transformationscirklen

Transformationscirklen giver dig et overblik over, hvordan din begraenser far et optimalt
samspil med andre talenter og udvikler begraensninger til talenter. Dette samspil er baseret
pa kendskab til, hvordan de syv psykologiske funktioner indbyrdes relaterer til hinanden.
(se afsnittet om funktionerne)

Transformationscirkel for kynisme

Sadan laeser du modellen:

Isolatio n

wippefastp eg

Pilelogoet for den kernetype som
din begreenser hgrer til ser du
placeret ud for den psykologiske
funktion, som giver din begraenser
sine kvaliteter. Du ser ogsa her det
talent, som din begraenser
rummer.

Overfor ser du den modstaende
kernetype og psykologiske
funktion, som du ma integrere for
at udvikle din begreenser til et
talent. Hjeelperne er placeret pa
hver sin side af det modstaende
talent.

10. Her er hvad du kan ggre for at transformere din begraenser

Den fglgende praksis er et eksempel pa, hvad du aktivt kan ggre for at igangseette en
transformation af din begraenser. Laeg maerke til, hvordan du reagerer pa begraenseren. Snyd
ikke dig selv ved at bagatellisere eller bortforklare noget. Husk, at enhver begreenser dybest
set rummer en usleben diamant. Gor det til et eksperiment, en speendende undersggelse, hvor
du er nysgerrig og sulten pa resultater. Dybere, skraeddersyede strategier med en kompetent



coach vil vaere naeste naturlige skridt, men du kan allerede begynde her. (Se yderligere info
om praksis i manualen.)

@velse til transformation af kynisme (Kynikeren)

&~ VIS HENGIVENHED

Din gvelse i at transformere din tilbgjelighed til at vaere kynisk, er at ga i den stik
modsatte retning og udtrykke aegte hengivenhed. Det kan muligvis vaekke staerk
modstand i din mentale natur, men det ggr blot gvelsen sa meget desto vigtigere. Din
tendens til ikke at involvere dig fglelsesmaessigt ggr dig gold, og det blokerer din
kreativitet. S du ma op pa hesten og turde det, som din indre kommentator frarader dig,
da det vil bringe dig ud af dit intellektuelle elfenbenstarn. Der er forskellige niveauer du
kan overveje, eksempelvis: 1) SKkriv et brev til en du holder af, og fortael hvor meget
personen betyder for dig. 2) Kgb en gave til en du elsker, og giv den uden anden anledning,
end den at vise, hvor meget dette menneske betyder for dig. 3) I en situation, hvor du har
mulighed for det, giv et menneske du har keert, et varmt knus, og lad det vide, at du holder
rigtig meget af det. Du kan selv improvisere, eller fa andre ideer, sa laenge formalet er klart,
og at du gnsker at blgde dit skarpe intellekt op med det milde hjerte og din oprigtige glad.
Du har brug for det, og det vil opblgde dine kyniske tendenser og foradle dem til den
intelligente og fglsomme evne til iagttagelse og livsinteresse.



Begranseren voldsomhed er din topscorer

1. Topscorer

Begreenseren

voldsomhed

er en af dine topscorere 1 dit Identity Blueprint.

2. Din begreenser og dens arketype

Din begraenser hgrer til den dedikerede kernetype og dens udtryk pa personlighedens niveau.
Det vedrgrer derfor udviklingen af din passion og evne til at sld igennem i livet. Her er den en
barriere, som du ma arbejde med, hvis du vil udvikle din personlige power, og pa den made

sikre dig en unik kompetence i alle de sociale og karrieremaessige sammenhange, du indgar

1.

Den arketypiske begraenser, som star bag
din tendens til at veere voldsom, er
Manikeren, der brager lgs med fuld styrke.
Du har en tendens til at mase lgs med
breendende energi, uden ngdvendigvis at fa
lyttet godt efter, om det er en klog ide, eller
om timingen er rigtig. Du driver undertiden
kroppen ud over dens graenser pa grund af
din braendende intensitet, og derved
overhgrer du vitale advarselssignaler, og du
ignorerer bade din krop og din psyke. Nar du
arbejder med stor alvor og glgd, sa kommer
du ogsa meget let til at miste kontakten til
den humor og leg og lethed, som ogsa hgrer
med til det at vaere produktiv. Sa bliver du
overalvorlig,

3. Udviklingsdynamikken

og i virkeligheden anstrenger du ogsa dit
system for meget. P4 leengere sigt vil den
pressede situation for din krop og dit
velbefindende blive for voldsom, og du vil
udvikle stress og fa signaler pa
overanstrengelse og andre belastninger. I dit
samarbejde med andre kan din adfeerd ogsa
vaere tromlende, nar der er noget du gnsker
at fa gennemfgrt. Det vil naturligvis opbygge
modstand 1 dine omgivelser, som igen vil
koste energi at fa udredet. Du kan med stor
fordel revurdere din tilgang til initiativer og
handling, og overveje, hvad du kunne
erstatte din indre tsunami med, eller
hvordan du kan bruge den med stgrre
varsomhed og omtanke.



Udviklingsdynamikken viser hvordan din begraenser kan udvikle sit iboende talent, nar det
indgar i en unik dynamik med et udviklertalent. Den viser ogsa hvilke egenskaber hos andre,
der isaer kan provokere din begreenser.

Udviklingsdynamik for Voldsomhed & @konomisering

Begreenser Balanceaksen Talent
Voldsomhed Umoden til moden« Energifuldhed
Integrationsaksen
] Provokationsaksen Udviklingsaksen ]
\
Balanceaksen
Trigger Udvikler
Umoden til moden
Radvildhed Okonomisering
<>
4. Trigger

Det, der kan trigge din begraenser, er en radvild adfserd, som helt lukker af og gar i sta pa
grund af alt for store og tunge spekulationer. Nar du er vidne til den slags uproduktive
tilstande, og oplever frustrationen ved, at intet omsaettes til konkret handling, sa overbevises
du endnu mere om, at din kraftbetonede og energisk motiverede malsggning er langt bedre
og vigtigere. Det kan bestyrke dig 1 at fremture 1 din damptromle-adfeerd, for at sikre, at du i
hvert fald ikke bliver det mindste last fast og mister din handlekraft. Derved fastholdes du
sikkert i din egen ubalance, som blot er modpolen til radvildheden.

5. Udvikler

Din udvikler er talentet gkonomisering, som er den velovervejede, regulerende evne til at
styre ind- og udgaende energi, og som handler rationelt og med grundig omhu. Denne
gkonomiserende tilgang har bade et indre og et ydre aspekt:

Den indre gkonomisering er din egen tilgang til, hvordan du bruger dig selv og din energi i
dit liv, hvordan du prioriterer og afveksler pa en sund made mellem hvile og aktivitet.

Den ydre gkonomisering er din evne til at arbejde velovervejet og realistisk i forhold til



venner, kolleger og kunder, og hvor du vil kunne ggre det bedste ved at bruge dine ressourcer
klogt.

6. Potentiale

Det store potentiale, der ligger gemt i din forcerede indstilling, er talentet energifuldhed, som
er den modne og afbalancerede tilgang til et staerkt og sundt drive. Det at veere energisk vil
her sige, at du er virkelig motiveret til det du ggr, at du har dig selv med i det, og kan sta inde
for det. Du er aktiv, fordi det matcher dine veerdier, og du involverer dig helhjertet, idet du
oplever en glade og oplgftelse ved det. Den energiske tilgang er den sunde opgradering af
den forcerede adfaerd, hvor kraften og glgden bibeholdes, men hvor det usunde pres og den
anstrengte indstilling er lagt til side til fordel for en staerk motivation, bakket op af sund
fornuft, naervaer og situationsfornemmelse.

7. Jobproblematikker

Dine jobkompetencer vil i hgj grad blive svaekket af din begraenser inden for alle omrader,
der kraever drive og steerk motivation til at opna resultater. Det vil ramme ikke bare dig selv,
men ogsa dine kolleger. Du kunne vaere den engagerede og staerkt motiverede kollega, som
andre bliver stgttet af, fordi du forstar at bruge dig selv pa en sund og topmotiveret made,
samtidig med at du har overskud til de andre. Men din begraenser vil tydeligvis kunne skabe
problemer med tilliden til talentet pa dette omrade, fordi du breender for hardt igennem uden
at lytte til dig selv eller andre.

8. Teamflow

Din evne til at skabe teamflow vil ogsa lide under denne begraenser. Du vil opna det bedste
teamflow, ndr du udvikler det talent for energifuldhed, som din begraenser har potentiale for
at udvikle, og afbalancerer det i samarbejde med andre, der har de stgttetalenter, som du ogsa
bgr tilegne dig. Teamflow er, nar den optimale blanding af talenter i en gruppe formar at
skabe resultater, som ingen enkeltpraestation kan matche. Du skaber derfor lettere
toppraestationer, nar du integrerer dit talents udvikler- og hjeelpertalenter (peaktalenter),
fordi de er med til at ggre din energifuldhed endnu mere effektiv 1 teamet. Dine peaktalenter
er gkonomisering (udvikler), spontanitet (hjeelper) og praktisk sans (hjelper) (se diagram
nedenfor). Du kan integrere disse talenter i samarbejde med kollegaer, der har talenterne, og
gennem din egen indsats for at tilegne dig dem. Den gkonomiserende adfaerd vil hjaelpe dig
med at mangvrere med klogskab og realisme i forhold til, hvilke ressourcer du har til
radighed, og hvad der er langtidsholdbart. Spontanitet vil give dig en umiddelbar og legende
energi, som bade vil lette dig selv og sprede lethed og glaede hos andre. Praktisk sans vil give
dig en leering i at arbejde stgt, vedvarende og grundigt med dine konkrete sager, sa du ikke
kun er eksplosivt effektiv i perioder, men ogsa formar at opna store resultater gennem det



lange og seje traek. Formar du at udvikle disse talenter ved isaer at paskgnne deres veerdi i
dig selv og andre, sa kan du udvikle din begreenser til et toptalent.

9. Transformationscirklen

Transformationscirklen giver dig et overblik over, hvordan din begraenser far et optimalt
samspil med andre talenter og udvikler begraensninger til talenter. Dette samspil er baseret
pa kendskab til, hvordan de syv psykologiske funktioner indbyrdes relaterer til hinanden.
(se afsnittet om funktionerne)

Transformationscirkel for voldsomhed

Sadan laeser du modellen:

Pilelogoet for den kernetype som
din begreenser hgrer til ser du
placeret ud for den psykologiske
funktion, som giver din begraenser
sine kvaliteter. Du ser ogsa her det
talent, som din begraenser
rummer.

Overfor ser du den modstaende
kernetype og psykologiske
funktion, som du ma integrere for
at udvikle din begreenser til et
talent. Hjeelperne er placeret pa
hver sin side af det modstaende
talent.
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10. Her er hvad du kan ggre for at transformere din begraenser

Den fglgende praksis er et eksempel pa, hvad du aktivt kan ggre for at igangseette en
transformation af din begraenser. Laeg maerke til, hvordan du reagerer pa begraenseren. Snyd
ikke dig selv ved at bagatellisere eller bortforklare noget. Husk, at enhver begreenser dybest
set rummer en usleben diamant. Gor det til et eksperiment, en speendende undersggelse, hvor
du er nysgerrig og sulten pa resultater. Dybere, skraeddersyede strategier med en kompetent



coach vil vaere naeste naturlige skridt, men du kan allerede begynde her. (Se yderligere info
om praksis i manualen.)

@velse til transformation af voldsomhed (Manikeren)

S} SPIS UDEN AUTOPILOT

Din gvelse 1 at transformere din tilbgjelighed til at vaere voldsom og manisk, er at du
oplever at spise uden autopilot. Du kan ogsa kalde det at spise med mindfulness. Alt for
ofte er vores spisning praeget af automatik, vane og fravaer. Det er ikke alene darligt for
fordgjelsen, men det mindsker i forblgffende grad livskvaliteten og rigdommen i
oplevelser. Det vil vaere en rigtig god gvelse 1 praktisk tilstedevaerelse, spontan lethed og
god brug af din energi, hvis du gar helhjertet ind i gvelsen, og meget gerne gentager den
jeevnligt. Det vil kunne bringe en stgrre lethed og naturlighed ind i din hverdag, og
afspaende din tendens til at veere manisk. Fa eksempelvis fat i en frugt, det veere sig et
a&ble, en appelsin, blomme, vandmelon eller paere, og spis den i fuldstaendig
uforstyrrethed. Det er vigtigt, at du ikke skal afbrydes eller tage hensyn. Brug alle dine
sanser. Meerk dens temperatur 1 haenderne. Fgl dens overflade, og se dens farver og form.
Helt opmaerksomt. Lugt til den. Hvordan dufter den? Spis den nu langsomt, meget mere
roligt end normalt — og med din udelte opmaerksomhed. Hgr hvordan det er at spise.
Lyden og fglelsen nar du tygger. Nyd det i fulde drag og udforsk frugtens natur, idet du
fortaerer den, og beriges af dens naering, og af din oplevelse. Du kan sagtens ggre det med
anden fgde, men det er en god idé at begynde med noget, som du kan opleve med alle
sanser, og her er en frugt eller grgntsag et godt bud.



Begraenseren utalmodighed er din topscorer

1. Topscorer

Begreenseren

utalmodighed

er en af dine topscorere 1 dit Identity Blueprint.

2. Din begreenser og dens arketype

Din begraenser hgrer til den dynamiske kernetype og dens udtryk pa personlighedens
niveau. Det vedrgrer derfor udviklingen af din vilje og kraft til at sla igennem i livet. Her er
den barriere, som du ma arbejde med, hvis du vil udvikle din personlige power og pa den
made sikre dig en unik kompetence i alle de sociale og karrieremaessige sammenhange, du

indgar i.

Den arketypiske begraenser, som star bag
din tendens til at dominere dine omgivelser
mentalt, er Hidsigproppen. Nar tingene gar
for langsomt kan din malrettethed sla over i
et kolerisk og til tider hidsigt temperament,
der presser tingene igennem. Tendensen til
at veere utalmodig heenger sammen med en
alt for hgj grad af ensidigt fokus pa
resultater. Du er tilbgjelig til at glemme, at
det ofte er i selve processerne at ngglen til
resultatet gemmer sig, og derfor mister du
pointen, nar din utdlmodighed tager over.
Utalmodigheden avler ogsa irritation og til
tider vredesudbrud eller tilbageholdt vrede,
som er meget skadelig for din egen ydeevne
og for dine omgivelser. Du har med din
utdlmodighed ogsa sandsynligvis et
ambitigst drive, som er for lineaert, ensporet

hard i tonen, nar du vil presse tingene
igennem, sa vil din rastlgse og kontante
facon helt sikkert ikke gge kreativiteten —
snarere tvaertimod. Du vil blot opn3, at dine
omgivelser vil prgve at omga dig som en
hindring, og der vil ikke blive lyttet til dig
med fuldt fokus. Du kan ogsa avle frygt og
stor utryghed, sa folk tilbageholder vigtige
informationer, nar det kan maerkes at du er
rastlgst irritabel. Du kan med udbytte vaere
opmaerksom p3, at din rastlgshed bunder i
umodne sider af din natur, som sikkert er
knyttet til en ubgjelig ambition og en
bedrevidende mentalitet, der ikke er seerligt
produktiv. Du mangler formentlig en
indfglingsevne overfor, hvad der foregar
under overfladen i1 den givne situation. Hvis
du vil bidrage til den stgrst mulige



og selvcentreret, hvilket kan ggre dig produktivitet, og til muligheden for at

intolerant og kantet. Du har formentlig et afslutte store opgaver med maksimalt
stort behov for at fa gennemfgrt tingene udbytte, sa vil du med stor gavn kunne
sadan som du har teenkt det. Din adfaerd fokusere pa at inddrage hvad der sker i
kan let tolkes som mentalt ensporet, og hvis andre, sa du inddrager flere perspektiver i
du er tilbgjelig til at blive dine mentale processer.

3. Udviklingsdynamikken

Udviklingsdynamikken viser hvordan din begraenser kan udvikle sit iboende talent, nar det
indgar i en unik dynamik med et udviklertalent. Den viser ogsa hvilke egenskaber hos andre,
der isaer kan provokere din begraenser.

Udviklingsdynamik for Utalmodighed & Kommunikation

Begraenser Balanceaksen Talent
Utalmodighed Umoden til moden« Malrettethed
Integrationsaksen
J Provokationsaksen Udviklingsaksen
\
Balanceaksen
Trigger Udvikler
Umoden til moden
Dramatisering Kommunikation
e d
4. Trigger

Det, der iseer kan trigge din begraenser, er en dramatiserende adfeerd, som skaber
opmarksomhed omkring sig selv ved at forlade det fokus, som du synes det skal handle om.
Nar du oplever en alt for selviscenesattende kommunikation, der fortzeller lange historier
der ikke har relevans for dit formal, kan det virkelig pirke til dine action-gener. Du far lyst til
at saette dig endnu mere igennem med stor kraft, fordi du ser ud til at have fri bane. Dybest set
savner du respekt for mennesker, der er ufokuserede, derfor kgrer du bare pa. I kraft af at du
synes at fa fripas til dine egne dagsordener, sa holder du i realiteten dig selv i ubalance, og du
mister maske derved endnu mere fglingen med, hvor du selv og andre er henne. Det du
fortolker som selviscenesattelse kan i virkeligheden blot vaere en anden made at naerme sig



en afklaring pa. Det er Ikke alle der gar direkte til sagens kerne som du gor, for der kan vaere
vigtige informationer at hente i en mere indfglende tilgang.

5. Udvikler

Din udvikler er talentet kommunikation, som genskaber din kontakt med omverdenen.
Gennem dette talent vil du stimulere din sans for at "stikke fingeren i jorden” og hente
veerdifulde informationer fra kilder du ikke er i kontakt med, samtidig med at du forbliver tro
mod din potentelle malrettethed. Her taenkes der pa savel indre som ydre evne til at veere
kommunikerende:

Den indre kommunikation er din evne til at lytte grundigt efter og danne dig et reelt billede
af, hvad der driver din adfaerd og hvad der sker omkring dig. Det kan du veere tilbgjelig til at
ignorere, nar du fokuserer pa din energi. Du kan laere helt vitale ting ved at blive
opmaerksomt interesseret i det der motiverer dig.

Den ydre kommunikation er din evne til at udveksle med venner, kolleger og kunder, sa du far
en mere realistisk feedback af dig selv og din forstaelse af situationer. Derved giver du dem
ogsa tryghed gennem din naturlige energi. Nar du viser aegte inddragelse, sa bliver du en
veerdsat initiativtager i samspil og teamwork.

6. Potentiale

Det store potentiale, der ligger gemt i din hektiske og utdlmodige adfaerd, er talentet
malrettethed, som ikke rummer den umodne rastlgshed og irritation, fordi evnen er i balance
og samstemt med mange forskellige synspunkter og indtryk, og som derfor har en
rummelighed i sin samlede kraft. Den arketype, der star bag dette talent er Fokusholderen,
som udtrykker det fuldt koncentrerede lederskab, der er mentalt malrettet og centreret, uden
at det bliver ensidigt og ufleksibelt. Den modne, malrettede person kan samle et steerkt team
omkring sig, fordi der kommunikeres klart og 1 samspil med mange interesser. Den
malrettede bliver pa denne made et lokomotiv, der driver teamet i den ngdvendige retning
uden at undertrykke de forskellige faktorer, der kan berige processen — i sandhed en
beundringsvaerdig og gavnende traekkraft. Du har i din utalmodige mentalitet en nggle til at
udvikle en steerk kommunikativ kompetence, som kan engagere, fordi du giver dig tid til at
saette dig ind i de bagvedliggende psykologiske mgnstre, sa du preecist far sagt de rette ting
pa rette sted.

7. Jobproblematikker

Dine jobkompetencer vil i hgj grad blive svaekket af din begraenser inden for alle omrader,
der kraever beslutningskraft, kommunikation og lederskab. Du kunne veere den samlende
kommunikator som gennem klare malsaetninger og psykologisk indsigt giver dine



omgivelser det incitament til at yde deres bedste. Men din utalmodighed vil vaekke
opposition og konflikter, enten indirekte eller direkte, hvilket i hgj grad vil svaekke din
position.

8. Teamflow

Din evne til at skabe teamflow vil ogsa lide under denne begraenser. Du vil opna det bedste
teamflow, nar du udvikler det talent for malrettethed, som din begraenser har potentiale for at
udvikle, og afbalancerer det i samarbejde med andre, der har de stgttetalenter, som du ogsa
bgr tilegne dig. Teamflow er, nar den optimale blanding af talenter i en gruppe formar at
skabe resultater, som ingen enkeltpraestation kan matche. Du skaber derfor lettere
toppraestationer, nar du integrerer dit talents udvikler- og hjeelpertalenter (peaktalenter),
fordi de er med til at ggre din malrettethed endnu mere effektiv i teamet. Dine peaktalenter er
kommunikation (udvikler), samarbejde (hjeelper) og netvaerksaktivitet (hjaelper) (se diagram
nedenfor). Du kan integrere disse talenter i samarbejde med kollegaer, der har talenterne, og
gennem din egen indsats for at tilegne dig dem. Den kommunikerende evne vil hjeelpe dig
med at veere i levende kontakt med dit team pa en made, der skaber sammenhaengskraft, og
som giver plads til at alle er til stede med deres talenter og ressourcer, fordi du har skabt en
god og tillidsfuld udveksling. Samarbejdsevnen vil skabe en tryg atmosfaere, som booster det
kreative flow og giver dine kolleger mod pa at udtrykke hvad de har pa hjerte. Som leder eller
kollega vil du udvikle en langt mere afrundet og attraktiv natur ved at forene
samarbejdsevnen med din malrettethed. Evnen til at netveerke ggr, at du kan veeve mange
forskellige muligheder og kontakter ind i det formal, som du forfglger og straeber efter at
realisere. I stedet for at vaere en solist, der presser pa for at komme i mal, udviser du en
tiltreengt evne til at inkludere ressourcer og kontakter, der kan berige og fremme de resultater
du satser pa at manifestere. Formar du at udvikle disse talenter ved iseer at paskgnne deres
veerdi i dig selv og andre, sa kan du udvikle din begraenser til et toptalent.

9. Transformationscirklen

Transformationscirklen giver dig et overblik over, hvordan din begraenser far et optimalt
samspil med andre talenter og udvikler begraensninger til talenter. Dette samspil er baseret
pa kendskab til, hvordan de syv psykologiske funktioner indbyrdes relaterer til hinanden.
(se afsnittet om funktionerne)

Transformationscirkel for utalmodighed
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10. Her er hvad du kan ggre for at transformere din begraenser

Den fglgende praksis er et eksempel pa, hvad du aktivt kan ggre for at igangseette en
transformation af din begraenser. Laeg maerke til, hvordan du reagerer pa begraenseren. Snyd
ikke dig selv ved at bagatellisere eller bortforklare noget. Husk, at enhver begraenser dybest
set rummer en usleben diamant. Gar det til et eksperiment, en spaendende undersggelse, hvor
du er nysgerrig og sulten pa resultater. Dybere, skraeddersyede strategier med en kompetent
coach vil vaere naeste naturlige skridt, men du kan allerede begynde her. (Se yderligere info
om praksis i manualen.)

@velse til transformation af utalmodighed (Hidsigproppen)



£ OPDAG MALET I RELATIONEN

Din gvelse i at transformere din tilbgjelighed til at vaere for utdlmodig, gar ud pa at opdage
malet i relationen. Du vil have hurtige resultater, men ogsa store resultater, derfor ma du
flytte fokus fra resultatet til samspillet, der skaber resultatet. Nar du entydig fokuserer pa at
na frem, sa overser du forudsaetningen, som er det forenede samarbejde, som skabes
gennem kommunikation i forhold til klare mal. Du nar automatisk dine mal, nar alle er
enige om mal og midler og szetter handling bag. Veelg derfor et konkret omrade, hvor du
ofte bliver rastlgs og utdlmodig med dine omgivelser. Start ud med et mindre problem og
indgv princippet for god kommunikation der. Definer dine mal og pabegynd nu en
kommunikation med de involverede og fokuser pa, at det er i denne samarbejdsproces, at
du nar dine mal. Veer sikker pa at I kommer hele vejen rundt omkring en afklaring af mal
og ansvarsomrader. Nar du alligevel bliver utalmodig og dirrende, s er tiden inde til at
lytte til dig selv. Det er ikke altid 1 handlingen at guldet ligger. Hvis ikke du kan
kommunikere med dig selv, hvordan skal du sa kunne lytte til andre? Din opgave er at
etablere en oase, med det klare formal, at du giver dig selv tid til at meerke og lytte til dig
selv. Nar du kan maerke din rastlgshed og indre dirren, uden at give efter for den, sa leerer
du noget nyt om dig selv. I det rum, hvor der er pause, og hvor tiden star stille, kan du
opleve plads. Det er ikke en tom plads, men der, hvor man kan hvile, nar man
kommunikerer, samarbejder og netvaerker. Jo mere du giver dig selv plads til dette, desto
bedre bliver du til at hvile i dig selv. Maske er det et konkret rum, du skaber plads i. Maske
er det at ga ture med dig selv. Ggr hvad du finder bedst, og skab plads, sa du kan registrere,
hvad du rummer. Nar du er klar, sd kommunikerer du igen.



Dine unikke balancer

Vi har samlet en raekke af dine unikke balancer, som kommer hele vejen rundt omkring dine
mangfoldige sider, saledes at du far s mange indsigter i din psykologiske natur som muligt.
Vi haber du bliver inspireret til at udnytte det til det optimale.

Dine Psykologiske Funktioner
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Diagrammet — de psykologiske funktioners indbyrdes balance — giver et meget veerdifuldt
billede af det indbyrdes styrkeforhold mellem de syv psykologiske funktioner, som dit
Identity Blueprint er bygget op omkring. Sgjlerne viser, hvordan du vurderer din udvikling af
vilje, folelse, tanke, fantasi, logik, passion og handling i din karakter. Disse funktioner
tilfgrer dig deres unikke kvaliteter, talenter og kompetencer i den grad de er udviklet. Du har
alle syv funktioner til din radighed, de er blot ikke udviklet lige meget. Vi giver dig herunder
et par perspektiver pa balancen, men optimalt set bgr den drgftes med en coach.

Taenkning er en af dine topscorere, hvilket vil give dig et godt intellekt, og dermed en evne til
at opbygge et stort vidensfelt, som du sikkert kan formidle let og ubesvaeret til mange. Du vil
have en stor evne til at skabe dig teoretisk overblik og en imgdekommende natur, der kan
bygge mange forbindelser og kontakter til mennesker. Du har sikkert meget klare opfattelser
af hvad du mener og hvorfor, fordi du evner at reflektere over dem fra mange vinkler.



Vilje er en af dine topscorere, hvilket vil give dig styrke, energi og malrettet
gennemslagskraft. Du vil kunne tage nye initiativer og ga ind i udfordringer med en
vindermentalitet, fordi du evner at sta alene og fokusere dine ressourcer pa det du vil. Viljen
vil give dig mod og en risikovillighed til at traede ud i helt nye omrader, hvor du saetter din
komfortzone pa spil. Du vil hente styrken til det, fordi viljen giver dig den solide forankring i
dig selv og dine veerdier.

Logik er en af dine topscorere, hvilket vil give dig nogle staerke analytiske evner, hvormed du
klart kan vurdere det du undersgger ud fra faktuelle og specifikke krav. Det vil ogsa give dig
en virkelig god realitetssans og handvaerksmaessige feerdigheder, sa du har sikkert godt styr
pa den materielle del af din tilvaerelse. Du er skarp til at afdeekke funktionelle fejl og til at
gennemskue, hvad der er arsag og virkning i de forhold du analyserer. Derfor ser du ogsa
straks, hvis der er noget som ikke er logisk.

Du har dog ogsa 2 svage funktioner:

Fglelse er en af dine svage funktioner, hvilket vil give dig problemer 1 forhold til dine sociale
relationer. Du kan have problemer med at relatere personligt til dine omgivelser og abne dig
op. Fglefunktionen kan styrke din evne til at maerke og italesaette dine behov, derfor er den
vaesentlig at udvikle. Det kan du ggre ved at abne dig op for mennesker, og dele dine fglelser i
en aben ogq tillidsfuld atmosfeere. Det vil ogsa veere vigtigt at vaere indfglende i forhold til
andres behov, og traene dig i at paskgnne deres kvaliteter.

Fantasi er en af dine svage sider, og det vil give dig problemer med at skabe den fornyende og
glaedesfyldte tilvaerelse som kan opsta, nar man griber det spontane og ikke tager
tilveerelsen alt for alvorligt. Det kan maske vaere vanskeligt for dig at indleve dig i nye
situationer, som opstar spontant. Men du kan udvikle denne funktion ved at saette tid af til
uforpligtende samvaer med andre, hvor i sammen udforsker helt nye interesser og
muligheder. Du kan ogsa skabe tid til rekreation, med det formal at lade nye impulser fgdes.



Din introvert-ekstrovert-balance
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Ovenstaende diagram viser fordelingen mellem din introverte og ekstroverte balance, som
viser om du er overvejende indadvendt eller udadvendt i din bevidstheds orientering. Det er
et vigtigt punkt, som fx kan sammenholdes med de jobfunktioner du bestrider og om der er et
godt match mellem disse to omrader.



Din element balance
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Ovenstaende diagram viser forholdet mellem de fem niveauer: jord, vand, luft, ild og aeter, der
repraesenterer hver deres livsomrade. Disse forteeller hvor du har den stgrste
gennemslagskraft, om det er praktisk (jord), felelsesmaessigt (vand), mentalt (luft),
igangsaettende (ild) eller meningsskabende (aeter). Den giver naturligvis ogsa et billede af
omrader, du maske kunne overveje at styrke.



Din intelligens balance
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Ovenstaende diagram viser forholdet mellem de tre fornyende intelligenser og de fire
stabiliserende intelligenser. Fgrstnaevnte er tillidsbaserede intelligenser, der er rettet mod at
opdage fremtidens nye muligheder og sidstnaevnte er optaget af at omsaette mulighederne til
konkret virkelighed, hvilket ogsa ggr dem bevarende og fortidsorienteret. Balanceforholdet
vil vise hvilke intelligenser du vil have stgrst adgang til og dermed ogsa hvor du har din
styrke.



Din handle-fgle balance
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Ovenstaende diagram viser forholdet mellem din handle og fgle balance,. Din handlende
egenskaber er mere dynamiske, handlingsorienterede og rationelle, mens de fglende er mere
rummende, lyttende og empatiske. Balancen giver dig en god generel fornemmelse af, hvor
du har dine styrker og om det er i trad med det du sgger. Det vil naturligvis ogsa pege pa et
behov for en mulig styrkelse af en af siderne.



